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Pendahuluan

A. Latar Belakang

Satu dari tujuh kebijakan prioritas Menteri Agama adalah transformasi digital.
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lini kehidupan ditopang oleh teknologi informasi. Tujuan dari transformasi digital
tidak lain adalah untuk percepatan serta transparansi pelayanan publik.

Contoh pelayanan di bagian OKH yang dituntut harus akurat dan up date adalah data
pegawail.

Data pegawai yang di maksud adalah mulai dari penambahan data pegawai, pangkat,

jabatan, pendidikan dan lain sebagainya terutama penambahan data pegawai.

Hal ini tentunya sangat dipengaruhi olch kecepatan input data pegawai baru dalam
aplikasi Hris sebagai sumber data pegawai yang digunakan di Universitas Islam
Negeri Maulana Malik Ibrahim. Dalam praktiknya, seringkali proses input masih

bersifat manual atau satu per satu sehingga memerlukan waktu yang cukup banyak.

Dengan adanya inovasi import data pegawai, diharapkan proses input data pegawai
baru akan lebih cepat, pimpinan bisa melihat statistik pegawai yang akurat dan up

to date.

B. Area Layanan Inovasi
1. Identifikasi Masalah
Proses Import ialah proses mengambil data atau file dari luar aplikasi atau dari
aplikasi lain untuk dibuka di aplikasi terkait. Dalam proses Import data perlu

memindah dan mentransfer data yang data tersebut memang untuk diubah dan

aplikasi yang dirancang khusus untuk tujuan ini.

Impor data penting karena memungkinkan pengguna untuk mengambil data dari
satu aplikasi dan memindahkannya ke aplikasi yang lain. Hal ini memungkinkan
pengguna untuk menghemat waktu dan usaha dalam memasukkan data secara
manual. Impor data juga memungkinkan pengguna untuk menghindari kesalahan

manusia yang mungkin terjadi saat memasukkan data secara manual dan
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memungkinkan pengguna untuk menggabungkan data dari berbagai sumber untuk
membuat analisis yang lebih komprehensif.

Untuk melakukan impor data, pengguna biasanya perlu mengikuti beberapa
langkah sederhana. Pertama, mereka perlu menentukan sumber data yang ingin
mereka impor. Kemudian, mereka perlu memilih aplikasi atau perangkat lunak yang
Tals 13 sumserrissen s Ivs
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mengikuti instruksi yang diberikan oleh aplikasi atau perangkat lunak untuk

menyelesaikan proses impor data.

ah lama diterapkan,
pelaksanaan import data di UIN Maulana Malik Ibrahim adalah sesuatu yang bary,
tentunya hal ini memerlukan adaptasi dan penguasaan teknologi dalam
implementasinya. Akan tetapi dengan adanya petunjuk cara import data,

dimungkinkan tenaga kependidikan dapat menguasai dan melakukannya

2. Rumusan masalah
Dari latar belakang dan identifikasi masalah tersebut, maka bisa dirumuskan
terkait permasalahan inovasi yang dikerjakan;
a. Bagaimana bentuk format import data yang akan dikembangkan?

b. Berapa cepat pelaksanaan import data dibandingkan dengan input data
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UIN Maulana Malik Ibrahim Malang?

3. Tujuan
Dari rumusan masalah tersebut, bisa dirumuskan terkait tujuan dari laporan

ini:

a. Akan terwujud budaya kerja yang berbasis teknologi informasi yang
diharapkan lebih mambawa manfaat besar untuk perkembangan organisasi
khususnya dalam rangka mempercepat proses input data;

b. Pengembangan inovasi percepatan input data pegawal pada aplikasi hris
dengan fitur import data yaitu terciptanya sebuah proses input data yang
lebih cepat karena berbasis digital, serta bisa meningkatkan kualitas

layanan kepada stakeholder terkait;
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c. Sebagai daya ungkit (leverage) untuk peningkatan layanan inovasi dalam
rangka mencapai tujuan jangka panjang UIN Maulana Malik Ibrahim Malang

sebagai kampus yang Unggul dan Berreputasi Internasional.

4. Manfaat
Adapun manfaat dari permasalahan ini paling tidak terdapat manfaat praktis
pada para stakeholder yang terlibat, antara lain:

a. Perubahan budaya kerja dari kerja manual menjadi Kkerja berbasis

digital/teknologi;
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Unggu! dan Bereputasi Internasional;
c. Perbaikan kinerja serta kualitas pelayanan publik yang menjadi tanggung

jawab masing-masing tenaga kependidikan.

C. Ruang Lingkup

Kegiatan-kegiatan penting yang akan dilakukan dalam inovasi proses input data
A

tercapainya tujuan antara lain:

a. ldentifikasi masalah

b. Merumuskan alternatif solusi

c. Menentukan metodologi pencapaian output

d. Melakukan brainstorming dan sharing session

e. Merumuskan konsep percepatan input data melalui fitur import data

[ Y P, G W vand A »
Menambahkan fitur import data (Cleh TiM PTIPDB)

™

g. Mcngaplikasikan pada proses input data pegawai pada scmester ini.

D. Kriteria/ Indikator Keberhasilan
a. Laporan hasil inovasi dengan menyusun laporan inovasi berdasarkan standar
laporan yang baik.
b. Lebih cepatnya proses input data pegawai daripada cara manual seperti sekarang
ini;
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d. User dapat melihat data pegawai dan statistiknya sesuai dengan kondisi terkini;



e. Pengambilan Keputusan kebijakan pimpinan dapat segera di lakukan dengan data yang
ada di aplikasi.
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Deskripsi Layanan Inovasi

A. Profil Lembaga

Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang berdiri berdasarkan
Surat Keputusan Presiden Ki Nomor 50 Tahun Z004 itentang Perubanan Sekoian
Tinggi Agama islam Negeri (STAIN) Malang menjadi Universitas Islam Negeri
Malang yang terbit pada tanggal 21 Juni 2004. Berdasarkan Surat keputusan
Menteri Agama Nomor 69 Tahun 2009 UIN Malang berubah menjadi Universitas
[slam Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang, sebagaimana tertuang dalam
keputusan Presiden tersebut. UIN Maulana Maulana Malik Ibrahim Malang menjadi
lembaga yang menyelenggarakan pendidikan dalam rangka pengembangan

Irailsmtrasm mamae ~
mciiudain 3CCdia u

Amanat kclembagaan terschut kemudian dijelaskan dalam visi besar UIN
Maulana Malik Ibrahim Malang yaitu “menjadi Universitas [slam terkemuka dalam
penyelenggaraan pendidikan dan pengajaran, penelitian dan pengabdian
masyarakat untuk menghasilkan lulusan yang memiliki kedalaman spiritual,
keagungan akhlak, keleluasaan ilmu dan kematangan profesionalitas, dan menjadi
pusat pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni yang bernafaskan Islam
serta menjadi penggerak kemajuan masyarakat’.

Dalam perjalanannya pada Pokja Organisasi, Kepegawaian dan Hukum
membuat sebuah inovasi baru terhadap proses imput data yang selama ini
menggunakan metode manual menjadi import data.

Penerapan Percepatan Input Data Pegawai Pada Aplikasi Hris Dengan Fitur
Import Data ini juga diharapkan menjadikan sebuah langkah yang strategis untuk
menghemat waktu dan usaha dalam memasukkan data secara manual, membantu

i mand e nvam ol ra Aaka
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sccara manual, dan memungkinkan pengguna untuk menggabungkan data dari

berbagai sumber untuk membuat analisis yang lebih komprehensif.



Personalia Bagian OKH
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Gambar 1. 1 Personalia Pokja OKH
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Visi Pokja OKH

Melaksanakan penataan organisasi, tatalaksana, kepegawaian dan penyusunan
peraturan perundang-undangan berdasarkan kebijakan yang telah ditetapkan
oleh Rektor untuk tercapainya Visi Universitas Islam Negeri Maulana Malik

Ibrahim Malang.

a. Mclaksanakan penylapan penataan organisasi, tata laksana, standar
operasional prosedur, standar pelayanan minimal, penyiapan peraturan
perundang-undangan, memberikan pertimbangan dan bantuan hukum.

b. melaksanakan pengelolaan data dan informasi pegawai, penyiapan
pelaksanaan seleksi, pengangkatan, kepangkatan, mutasi, assesment,

pengembangan, dan kesejahteraan pegawai di lingkungan Universitas.
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a. Pcningkatan pclayanan perccpatan input data pegawai
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dengan fitur import data.

b. Peningkatan kualitas kinerja dengan mengikuti perkembangan IT guna
mempercepat pelayanan dalam pendataan pegawai.

Strategi dan Orientasi Program

a. Pelayanan Percepatan Input Data Pegawai Pada Aplikasi Hris Dengan Fitur

b. Pelayanan Import ditujukan untuk mempermudah dan mempercepat proses

input data pegawai.

B. Roadmap/ Milestone Layanan Inovasi Import Data

Ada beberapa tahapan yang dilakukan untuk melaksanakan pengembangan Inovasi

Import data

4
.

akhir bulan Agustus sampai awal Scptember.

Brainstorming dilakukan secara informal dengan PTIPD dan programmer
aplikasi Hris untuk membahas tampilan pada Hris terkait pegawai yang hanya
terdapat yaitu PNS dan Non PNS, sedangkan PPPK belum ada input datanya. Hal
ini di karenakan item pada SK PPPK tidak sama dengan SK PNS maupun BLU
terkait golongan, NIPPPK, dan dasar penggajian. Hasil dari brainstorming

%



kemudian dikomunikasikan dengan koordinator bagian OKH dan juga Kepala
Biro AUPK untuk menambabh fitur baru untuk penambahan data pegawai dengan
cara import data.

Melakukan identifikasi keperluan data yang diperlukan

- - e s o4aAafan ~agna N g

Gambar 1. 2 Tampilan input data pegawai manual

Data pegawai yang diperlukan meliputi:
a) NIP/NIPT/NIPPPK
b) Nama Lengkap tanpa gelar
¢) Nama Gelar
d) Tempal, langgal lahi
e) Jenis pegawai (PNS, Non PNS dan PPPK)
f) Email institusi (opsional)
g) Jenis Kelamin dan

h) Jenis Ketenagaan ( Tenaga Pendidik atau Tenaga Kependidikan)



Berikut ini adalah tampilan fitur import data

Gambar 1. 3 Fitur Import Data

Dalam fitur import data terdapat template yang di dalamnya ada 2 sheet yaitu petunjuk

import data dan menu isian data pegawai yang perlu di input dan edit sebagaimana
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Gambar 1. 4 Petunjuk penggunaan Fitur Import Data
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Gambar 1. 5 Template import Data

3. Melakukan simulasi penggunaan import data

Simulasi penggunaan import data kami lakukan dengan 2 data pegawai.
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Gombar 1. 6 Simulasi penggunoan fitur import data
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C. Stakeholder Layanan Inovasi
Ada beberapa stakeholder kunci pada saat layanan inovasi ini berjalan, bisa

digambarkan secara lebih mudah pada tabel dibawah ini:

No Stakeholder Peran
1 Rektor . Menetapkan SK Gugus Inovasi
' 2| Tim Gugus Inovasi - Bekerja berdasarkan SK Rektor

- Mengajukan Proposal, dan Laporan untuk

melaksanakan hasil inovasi

- Mengupload hasil laporan pada Repositori

- Masing-masing anggota tim memasukkan

hasil laporan

3 Tim PTIPD/Programmer | - Menamhah fitur import data

- Mengecek output import data

4 | Admin Hris - Menambah, Mengedit dan mengupload data

pegawai sesuai template pada Hris

5 | User - Mengecek validitas data masing-masing dan
update data secara mandiri

- Menggunakan data statistik pegawai untuk

| | i menentukan kebijakan bagi pimpinan

D. Strategi Komunikasi yang dibangun
Secara umum pada saat proses pelaksanaan inovasi import data ini sudah dilakukan
komunikasi secara informal. Hal ini terjadi karena adanya penambahan pegawai
PPPK sejumlah 97 orang dengan data yang berbeda dengan data PNS dan Non PNS

lainnya. Hal ini sampaikan secara forum tidak resmi (informal) pada beberapa
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memberikan masukan, kritik, dan/atau saran atas idc inovasi yang dibuat.

Pada saat inovasi ini selesai dipersiapkan, maka dilakukan sosialisasi secara umum
kepada para stakeholder terkait yang akan mendapatkan dampak atas inovasi ini.
terutama setelah pengembangan inovasi ini dilakukan di tingkat yang lebih luas,

yaitu pada masing-masing fakultas dan unit kerja selain rektorat.

i1



Bab III

Pelaksanaan Layanan Inovasi

A. Capaian Layanan Inovasi

Ada beberapa hal yang bisa dilaporkan terkait capaian layanan inovasi. Secara
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stakeholder yang di ajak diskusi. Beberapa masukan dan/atau kritik atas apa yang
dijadikan inovasi menjadi pertimbangan penting untuk penyempurnaan.
Hal yang perlu diperhatikan Ketika import data sesuai petunjuk yang sudah
diberikan adalah :
1. Isikan data pada sheet "data"

2. Pastikan format kolom adalah ""text" untuk menghindari konversi data isian

(48]
»
3

Aalimwna!? intnlr svnota Andn
¥ oaanuwd (ENSEREELE l}uﬂtb ACLLOL

. Save as sheet "data" dalam format "csv {(ms dos)"

(3 IS

Upload file ke system

Pada saat penyusunan inovasi bisa dirumuskan serta dianalisa perbandingan
penggunaan input data secara manual dengan import data sebagai berikut::

1. Dari sudut pandang efisiensi waktu

Admin Hris menginput data pegawali sccara manual. Adapun data yang perlu di
input secara manual meliputi:

a) NIP/NIPT/NIPPPK

b) Nama Lengkap tanpa gelar

c) Nama Gelar

d) Tempat, tanggal lahir

f} Email institusi {opsional)
g) Jenis Kelamin dan
h) Jenis Ketenagaan ( Tenaga Pendidik atau Tenaga Kependidikan)
Input Data Pegawai melalui import data:
- Admin Hris menambah dan mengedit data pegawai yang ada sesuai dengan

petunjuk yang ada pada sheet 1 template yang meliputi :

12



Nama Lengkap tanpa gelar

Nama Gelar

Tempat lahir

Tanggal lahir sesuai format Y-M-D

Jenis pegawai ( 1 : PNS, 2 DTBPNS, 3 BLU Umum 4 BLU Profesional 5 BLU
Dosen Tetap dan 6 PPPK)

g) Jenis Kelamin ( 1 laki-Laki dan 2 perempuan)

h) Jenis ketenagaan ( 1 Tenaga Pendidik dan 2 Tenaga Kependidikan)

Analisa:
- Penggunaan import data pegawai dengan prinsip cepat, tepat dan akurat
akan mendukung penghematan atau efisiensi waktu Kkarena tidak

memerlukan waktu yang banyak dan bisa input sekaligus.

E L
s g e e
Tt

o a1 B4 8 A g e ~ e = R P P b e | M
oo - - - gt - e “~ p—- - tating rere
A 8 & g o . e & H

1 NP Nama Lengiap Nama Gelar Tempat Lahir Tanggal Lahir Jenis Pagawal Jenis Kelamin Jenis Tenaga
15 [198111132023211007 Asief Rahman Hakim Arief Rshman iakim, M_PdI Kabupaten Malang 19811313 % 1 i1

16 197806252023211008 Asis Wahyudi Asis Wahyudl, M.Pd Kabupaten Trenggalek 19780525 B 1 1

17 '198807112023212027 Asn Furaida Asni Furaida, MA Kabupaten Jepara 19880711 & % 1 i
18 [198205152022212018 Radariyatud Oini dr. Badariyctud Dini, S3.BP AE Kabupaten lamongan 19820519 6 2 % ]
19 1198401162023212020 Dew: Sinta Megawati Dewi Sint Magawati, M.Sc Kabupaten Enrekang 19840116 & 2 1
20 [138505312023122031 Dhani Wijaya Dhani Wijaya, M. Farm, i, Kota Surakarts 1985-05-31 & 2 1 |
21 [192801112023212027 Dian Anesti Dior Anceti, S.1IP. Kota Surahoya 19880111 E ) 3 :
22 [199004102023211037 Dimas Femy Sasangkn Dimas Famy Sasongla, M. Pd Kabupaten Jombang  1990.04-10 & % p ;!
23 "198701202023212028 Evi Nurus Suroiyah Evi Nurus Suroryah, 5.5, M.Pd. Kabupaten Gresik 19870120 6 2 1 i
24 [198511082023212021 Fifi Framebia Mofandika Fifi Erametia Nofandika, 5.5 Kabupaten Mslang 1985.1108 & - 2 |
] .":easonmzsmn?s Ginanjar Putrl Nastiti apt. Ginnnjar Putrl Mastit, M Farm Knhupaten lamber 19850213 B 7] "

26 (199006152023211022 Guntur Kusuma Wardana Guntur Kusuma Wardana, MM Kabupaten Baryuwangi  1990-06-15 :s :: :1

27 (198311202023212021 Hakimatus 5a'diyak Halimatus Sa'diyah, M.Pd. Kata Makang 19831120 & 7 1

28 '185008312023212037 Hayvun Lathifaty Yasr| Hayyun Lathifaty Yasel, M.Pd. Kabupaten Ponorogo 19900831 6 2 1

29 (195108252023212047 Hent Kumia Ningsih Henl Kurnia Ningsih, 5.1 Kabupaten fembrana 19910825 & % 7

10 [19920811202321 2050 Hersila Astari Pitaloka Hersida Astan Pitaloka, M.Pd Rabuoaten Trenggalek  1992.08-11 6 5 k1

31 (198312172023212017 tma Mutholliatil Badriyah tma Mutholliatil Bacriyah, M.Pd, Kabupaten lombang 19831217 6 % 1

32 '199203092023212048 imro'atul Hayys Erfantini Imro’atul Hayyu Erfantinni, M.Pd. Kabupaten Ponoroge 19920309 6 2 1

13 '199007282023212040 indar Ristamenika Erdiana 5. Hum.  Indar Ristamonika Erdizna,S. Hum. Kabupaten Malang 1990.07-28 6 % 2

34 [137807032023212013 Isnaeni Hartiningsih Isnaeni Hartiningsih, 5,51 Kabupaten Banyumas 19780703 6 2 2

15 "198501012023211040 lswahyudi Widodo Iswabyudi Widodo, 5.7, Kota Malang 12850101 & % 2

36 '199304082023211017 Jauharuddin Luthfi Al kabbar Sauharuddin Luthii Al labbar, M 5L Kabupaten Pasuruan 19930408 1 1

37 '198402092023211010 Juhari Juhari, WSt Kabupsten Pamekasan 19840208 6 1 1

=5 ;

Sile Sttt ot e - s B s = -+ .
@ cpenmn Ylae nmGa€alh ~B88ue I8 W

Gambar 1. 7 Tampilan template yang sudah di input dan di edit
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“a e . = @ £ oy | A ’
e i | 84 - & - Voaa e
ot - v . e - -
A E [
1 L MNama Lengkap Nama Gelar

3B 'ﬂasom:mnnms Eartika Satnasan
19 "199711742071717047 Larasati Sekar Kinavih
40 "s82071520002 12030 Lina Fitrla Astar|
41 "198205232023211010 Lubis Fajris Zakii
42 'meosmunmas 1 uhu'atul Hamidaty Uilya
43 "19811012202321 1018 M. Aowar Mas'adi
44 "198601012023211046 Mahrus lemail

L
45 "197405192023212004 Mardian
46 '199205312023212079 Mayy Rshmayanti
47 '1991.0?2110]3212935 Mazroacul Ishizhyah
41 2023211020 Wify
49 "197903082023212008 Mira Shartika
50 "198505132023211017 Mochamad Chalid Al Ayubl
5 'l‘.lm?}ﬂ?]?l'lmﬁ Moh. Taufig
52 "198702162023211018 Mohammad Nafie Jauhari

Kartika Ratnasari, M.Pd

Larasati Sekar Kinasth, M.G?,

dr. Lina Fitria Astari, Sp &

Lusbis Fajrin Zakkl, 5 E.

Dihu'wtul Harmdatu Uy, M.S¢,
M. Arvwar Mas adi, MLA,
Mahrus lsmail, 5.5L

Mardiana, M.M

apt. Mayu Rahmayanti, M.Sc.
Mazraatul ishlahiyah, M.Pd
Miftahus Sholehudin, M.H.|
Ihira Shartlica, MA TESL
Maochamad Chalid A Ayubil, § Si.
Moh. Taufig, 5.5

Mohammad Nafie Jauhari, M. 5L

53 "198103122023211011 Muchamad Adam Basorl Muchamad Adam Basori,, MA, TESOL
54 'u 42023211023 Muk Arif Furgon Muhammad Arif Furgon, M.Psi

ss "198502132023211013 Mubammad isizhul Miskmin Muhammad isiahul Mukmin, M.Pd

56 '199005112023211029 Muh fza fah, M.SL

57 "198508202023211019 Mubammad Nanang Choiruddin ~ Muhammad Nanang Cholruddin, MM,

53 '158601052023212031 Nawirah
59 19801 1092023712018 Nihayatuy Aslamatis Soleian
&0 "197510302023212004 Nira Dwi Setyanmgsit

-
sl Thet i

e

W O e v o e

b T

Warwirah, M.SA
Nihaystu Aslamatin Solekah, MM
Wiria Dwi Setyanangsi, M3A

coscan

Tempat Lanic
ata Malsng
Kabupaten Boyolali
Kabupsten Tulungagung
Kota Making
Eabupaten Malang
Eabupaten Rembang
Eabupaten Pemalang
Kabupaten Kedirl
Kota Benghuiu
Kabupaten Lamongan
Kabupaten Kedlri
Kabupaten Maling
Kabupaten Nganjuk
Kabupaten Sumenep
Mabupsten Nganjuk
Kabupaten Malang
Kabupaten Kedir
Kabupaten Malang
Kabupaten Soario
Kota Malang

Kots Mojokerto
Kabupaten Nganjuk
Kota Matang

i gl | B oy it Aabem
- . - L B - et ¢
i e e
£ F 5 H S
Tenggsl Lahir Jenis Pegawal Jenis Kelamin lenis Tenaga
| - L 4 LA
19830402 2 1
1992.11.24 & 5 ]
19220715 B 2 1
19820523 B 1 3
1990-09.06 & 5 i
19811012 % 1 1
19860001 6 1 2
19740513 % %2 1
19920531 & % 1
199107.22 & 2 1
" v h
19840602 ' 1 1
19790308 % ) 1
19850513 % 7, 2
r L4 L
19840207 5 i 2
1987.02-18 6 1 1
19810312 % % 1
19900614 B o 1
19850213 & o ;|
19900511 6 1 1
19850820 1 1
19860105 & 2 i
19801109 B % %
- X
1975-10-30 6 2 1 z

Gambar 1. 8 Tempilan template yang sudah di input dan di edit

MNama Lenghap
51 "198903052023212039 Novia Maulina

52 "198909012023212042 Nur Fitria Anggrisia

£1 "198412112073212031 Nur s Hawati

#4 "198109152023212018 Nur Toifah

€5 "198712122023112047 Murenza Deviningrum

# '198605092023212042 Nuril Mufidah

67 "193009222023212031 Nun Istigamah

58 "199006272023212031 Nund Shefiah

59 "198305242023212023 Prida Ayudianti

70 "193004282023212037 Prifya Dewi Fitrizsari

71 "198305282023212022 Prima Kurniawaty

72 "198511032023212033 Prima Purbasan

73 "199007092023212037 Fa Dbwa Layla Nur Rarsma
74 "198301252023212020 Aif atul Mahmudah

75 "197801242023212005 Rizka Yanuarti

] 'uiara:nﬁzuuz‘.zoj? Hir) Ameha

71 "198409302023211006 Rohmatulich Salis

78 "139102272023211017 Rois Imron Rosi

79 "197602152023211008 Segaf

40 "1994072172023717040 Selly Candra Ay

1 "198909122023212051 Septia Dwi Jayanti

82 "199306172023212046 Shofia Mabacani Khoirun Nisa
83 "198905072023212054 Sii Fatimah

e o

.

£ Tyum e -

ae =

Nama Gelar

apt. Novia Mauling, M.Farm
Mur Fizria Anggrisia. M.Pd
Nur Ha Hawatl, M.Pd

Nur Toifah, M.Pd

Nurenza Deviingrum, 5.5
Nurfl Mufidah, M.Pd

MNurul Istigomah, M Ag.
Nurul Shofiah, M Pd.

dr. Prida Ayudianti, 5p. KK
Pritya Dew! Fitriasari, M.Sc
Prima Kurniawaty, M.Si
Prima Purbasan, M Hum
Fia Dhaa Lavia Nur Rarsma, M5
Fil'atul Mahmudah, M.51
Rirka Yanuarti, 5.5,

Rark) Ameha, M _Pg.
Rohmatulioh Salis, M.Pd
Rois Imron Rosi. M.Pd
Segaf, M.Sc

Selly Candra Ayu, M Si
Septia Dwa layanti, M.Pd.
Shofia Maharani Khowun Nisa', M.CM
Siti Fatimah, M.Pd.

omC=0

Kota Malang
Kabupaten Sidoarjo
Kabupaten Bojonegorn
kabupaten lombhang
Kota Malang
Kabupaten Malang
Kabupaten Bamyumas
Kota Malang

¥ota Malang
Kabupaten Kediri

Kota Surakarta

Kota Pasuruan
Kabupaten Kegm

Kota Malang
Kabupaten Rembang
Kabupsten Kedm
Kabupaten Denas
Kabupaten Pamgkasan
Kabupaten Sumenep
Kabwpaten Bamyuwang
Kabupaten Matang
Kabupsten Trenggaiek
Kabupatan Clamis

£ F [ H
Tanggal Lahir Jenis Pagawal Jenis Kelamin Jenis Tenaga
19880901 5 1
19841711 & n i
19810915 6 2 i1
1987-12-12 :.'. :z :z
19860509 & 2 1
19900922 % 9 ]
19500627 5 2 k1
19830524 b 2 1
19900428 5 2 1
19830528 % 1
19861103 B 2 %
19900709 6 2 1
19830125 5 2 1
w7g0124 % % 9
19520515 6 2 ;!
198409-30 6 s | 1
15910227 6 ! 1
19760215 6 i 1
1994.02-17 5 % b1
19890912 b 2 1
19830617 5 2 1
19890507 % g 1

~GEDe S

Gambar 1. 9 Tampilan template yang sudah di input dan di edit
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A c 7} £ H !
1 NP Nema Lenghkap Nama Gelar Tempat Lahir Tanggal Lahir Jenis Pegawal lenks Kelamin fenls Tenaga

84 "197704112023212004 Suparmi Suparmi, M.Pd. Kabupaten Malang 187704-11 & % 1

85 1983080420232 11019 Suud Fuad| Suud Fuadi, M.F| Kabupaten Nganjuk 15830804 & i ]

8 "198705092023711020 Taa'b Maghfur Taa'le Maghiur, M.pd.i Kabupaten Bojonegoro 19870508 & | 1

57 "199004222023712041 Tanaya lati Dharma Dewi apt Tanaya lati Dharma Dewi, M. Farm.  Kabupaten Madun 19900877 & % 1

88 199201 302023712037 Titis Miranth Titis Miranti, M5t ¥abugaten jombang 1992.01-30 & b} k|

55 "198805302023212036 UMi Andrian Sari U Andrian Sari, M.Pd Kabupaten Blitar 19880530 & % 1

30 "198208232023212021 Ul Fitriyah Ul Fitriyah, M.Ed tsbupaten lumajang  1382-08-23 & 2 1

91 "198201272023212023 Ummamah Urnmamah, 5.pd Kabupaten Pamekasan  1982-01-27 & 5 %

92 "I9REDBOS 2073212054 Litiya Hikmah Ut Hikmah, M50 Kabupaten Kediri 1988-06-05 & % g

93 "198401312023212020 Veby Holiarse Veby Holiarse, 5., Kota Malang 19840131 2 2

54 "197504262023212005 Vivin Maharani Ekowati Vivin Maharani Ekowatl, M.M., Kota Kediri 19750426 % 2 %

%5 "198208012023212029 Wiwik Agustina Wik Agustin, M. Biomed Kota Blitar 1382-08-01 B 2 ;i

96 198101007023211007 Yossl indra Kusuma Yosei Indra Kusuma, 5 Ked, MMad B Kabupaten Banyuwangi  1981-0102 5 g 9

97 "198307022023211014 Yuliono Trika Nur Hasan dr, Yulano Trika Nur Hasan, 5p.M Kabupaten Malang 1983.0702 6 k| k|

53 "198610182023211016 Zainur Rofig Zainur Rofig, M.A. Ksbupaten Shubondo  1986-10-18 1 1

99

100

W

102

103

104

105

106

PR Py ' e T
| Plmerewn YR w20 @O W ~aEee I on

Gambar 1. 10 Tampilan template yong sudoh di input dan di edit

2. Dari sudut pandang efektivitas kerja
Input Data pegawai secara Manual :
- Pelaksanaan input data secara manual walaupun menggunakan soft file
sebagai sumber data akan tetapi proses input data dilakukan secara manual
satu per satu.

Input data pegawai melalui import data:

£
o)
T
T3
o
o
=
)
£

anya input per
orang tetapi cukup satu kali upload data scmua pegawai bisa masuk.

Analisa:

- Seringkali terjadi input data pegawai bisa menghabiskan waktu yang banyak
karena harus input satu per satu data pegawai sehingga kurang efektif.

Adapun hasil import data adalah sebagaimana gambar 1.11 sampai dengan

gambar 1.20.
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Gambar 1. 11 Hesil import data
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Gambar 1. 12 Hasil import data
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Gambar 1, 14 Hasil import dato
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Gambar 1. 15 Hesil import data
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Gambar 1. 16 Hasil import data
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Gambar 1. 17 Hasil impart dato
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Gambar 1. 18 Hasil import data
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Gambar 1. 19 Hasil import data
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Gambar 1. 20 Hasil import data

B. Kendala Internal dan Eksternal
Ada beberapa potensi kendala internal dan eksternal yang berpotensi terjadi,
adapun kendaia internai yang terjadi adaiah:
1. Pemahaman tentang cara import data yang harus di kuasai oleh admin Hris

sesuai dengan petunjuk yang sudah diberikan.

20
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Adapun kendala eksternal yang terjadi adalah:
1. Pelaksanaan import ini tentunya membutuhkan perangkat teknologi dan
jaringan sebagai support, artinya jika ada kendala pada jaringan atau perangkat

teknologi, maka akan menjadi faktor penghambat inputan data yang masuk.

Dari berbagai masalah dan kendala yang ada beberapa hal yang dilakukan sebagai
langkah mitigasi agar masalah tidak membesar dan bisa diatasi sedini mungkin. Ada
beberapa hal yang dilaksanakan sebagai langkah preventif agar kendala yang ada
bisa dicari solusinya, antara lain:

1. Sosialisasi dan brainstorming baik secara formal dalam forum resmi maupun

informal di sela-sela pelaksanaan pekerjaan.

] Dila Al Anwlivlraw v rlomdy bacn o4 o ol liisaalaise rrase Falrmis dasmabk Ailalmelram ey (S
— iia ul})\,uu:\ iy Pblﬂblllu Luadll auau LiniwniiEall vemnties uupau.unal\ux\un wilLuin l.ldlﬂ
admin Hris.

3. Perlunya supporting penyediaan jaringan yang bagus serta perangkat teknologi
yang memadai untuk para admin Hris.

4. Perlu dilakukan backup data secara berkala, sebagai antisipasi ‘kerusakan’
sistem yang berakibat pada hilangnya dokumen

5. Perlu semacam guideline, video tutorial, SOP, atau media yang yang lain untuk

A b mawa Adseie el
L HpLUuadn para auriiig s

21



A

o

Bab 1V

Penutup

Kesimpulan
Pengadaan layanan percepatan input data pegawai pada aplikasi hris dengan fitur
merupa kan sebuah bentuk inovasi serta
Ibrahim Malang terhadap pcrkembangan tcknologi. Langkah inovatif adaptif ini
bertujuan untuk menghadirkan layanan input data pegawai yang lebih cepat.
Layanan input data pegawai dapat diakses dimanapun dan kapanpun oleh pejabat
yang berwenang melakukan input data pegawai. Adanya akses yang mudah tersebut
diharapkan mempercepat layanan pemutakhiran data pegawai terutama yang
terkait dengan kepegawaian yang bersifat penting dan membutuhkan tindak lanjut
ccpat. Perccpatan layanan terscbut akan berpengaruh pada mceningkatnya
cfcktivitas dan cfisicnsi scrta produktivitas para uscr. Upaya inovasi dan
peningkatan layanan import data pegawai sejatinya adalah salah satu langkah
menuju transformasi digital yang merupakan bagian dalam mencapai visi UIN
Maulana Malik Ibrahim Malang sebagai lembaga pendidikan yang memiliki predikat
unggul bereputasi internasional.

Dalramanmdaci
nCROMCEnGasi

Mcngacu pada hasil kajian di atas, UIN Maulana Malik Ibrahim Malang dapat

mempertimbangkan beberapa hal dalam rangka meningkatkan inovasi layanan:

1. Perlu adanya peningkatan kompetensi tenaga kependidikan baik soft skill
maupun hard skill. Hal ini akan berdampak pada peningkatan pelayanan demi
mencapai visi unggul bereputasi internasional serta dapat memunculkan inovasi

yang bermanfaat bagi UIN Maulana Malik Ibrahim Malang.

ro
=

y
L 1

ey A ki b s orlra i A T A e e e aTel FaTos]
Chiu mbllll.JClLllllUﬂIIBI\all pPulligmuiiddil teniiul

sccara optimal. Hal ini bertujuan agar scluruh layanan beralih menjadi digital
dan dapat terintegrasi dengan baik sehingga bermanfaat terhadap kelembagaan
UIN Maulana Malik Ibrahim Malang,

3. Perlu adanya edaran rektor tentang pemutakhiran data pegawai diseluruh unit

kerja agar efektifitas dan efisiensi kerja dapat dilaksanakan

22



C. Evaluasi

Perubahan layanan dari input data pegawai secara manual menuju imprt data tentu

tidak luput dari adanya kendala. Terdapat beberapa hal yang bisa menjadi perbaikan

layanan import data:

i

%)

SOP pelaksanaan import data belum dilaksanakan secara menyeluruh sehingga

Perlu sinergl dan kolaborasi dengan berbagai pihak agar pelaksanaan import

data dapat memberikan manfaat untuk pengembangan kelembagaan.

D. Rencana Tindak Lanjut

1.

Pelaksanaan import data pada Hris akan terus dikembangkan sehingga tidak
hanya data pegawai tetapi juga jenis layanan lainnya yang ada di aplikasi Hris.

Menyusun SOP pelaksanaan import data sebagai tindak lanjut dari

dengan cfcktif dan cfisicn.
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Lampiran SOP Penerimaan CASN (CPNS dan PPPK)

| Nomor SOP /Un.03/B.1/10/2023
Tanggal 3° Oktober 2023
Pembuatan

'_Tanggal Revisi

Tanggal Efektif 3 Oktober
Disahkan Cleh
UIN MAULANA MALIK I3SRAHIM MALANG ’
BIRO ADMINISTRASI UMUM, PERENCANAAN, DAN KEUANGAN
BAGIAN ORGANISASI, KEPEGAWAIAN, DAN HUKUM Nama SOP

DASAR HUKUM

1. 1. Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Apara:ur Sipil Negara

2. Peraturan Pemerintah Nomor “7 Tahun 2020 tentang P2rubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawal Negeri Sipil

3. Peraluran Pemerinlah Nomor 49 Tahun 20 18 tenlang Manajemen Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja

4. Surat Keputusan Rektor Nomor 100 Tahun 2019 tentang Manajemen Aparatur Sipil

ara UIN Maulana Malik lbrahim Malan

SOP Surat Masuk/Keluar
2. SOP Pendokumentasian Arsip

Jika SOP ini tidak dila<sanakan maka prosedur pengajuan SK dan SE sacara elektronik
tidek bisa berjalan

KUALIFIKASI PELAKSANA

1. Pengetahuan perundang-undangan
2 Menguasai teknologi

3 Mengelahui alur pengajuan SK Rec«lor dan SE

BERALATAN/ PERLENGKAPAN

1  Komputer
2. Printer
3. Alat Tulis

PENCATATAN DAN PENDATAAN

1. Kendali SK dan SE

Pelaksana Mutu Baku | Ket.
No. Kagiatan Polaksana
9 Aplikasi SIASN Kepegawsian Kepala Biro AUPK Aplikasi HRIS Kelengkapan Waktu Output
1. | Terait Surat Perselujuan
Teknis BKN Tentang
Pergangkatan Celon ASN ( } - - Dokumen siasn.bkn
Pertek ASN go id
2. Memerikse kelengkapan Pertek d=n berkas pengakatar: Calon 30 Menit Berkas
berkas pengangkatan ASN Pengakatan
Calon ASN Calon ASN
' Lengkap
3. | Mencetak Draft SX TMT Pengangkztan, Nomor SK dan 10 Menit Draft SK T
Pengangkatan Celon ASN Y Tenggal 3K Pengargkatan
o —-—1 Calon ASN




Lampiran SOP Penerimaan CASN (CPNS dan PPPK)

4. | Mengkoreksi dan [ L Draft £K Pengangkatan Calon ASN 15 menit TTE/TTD SK
Merandatangani SK 4 Pengangkatan
Pergangkatan Calon ASN Calon ASN

[
|

8. Meriarima SK SK Penganglkatan Calon ASN sudah 15 menit SK siasn.bkn.g
Pergangkatan Calon ASN di TTE/TTD Pengangkatan | o.id
dan Menginput paca Calon ASN
Aplikasi SIASN E._‘i'j Terinput pada

Aplikasi
= SIASN

6. Merginput SK Soft File SK Pengangkatan Calon 10 Menit Peremajaan siam.uin-
Pergangkatan ASN pada ASN, TMT Pangangkatan, Nomor 5K Data Calon malang.ac.i
Aplikasi HRIS dan Tanggal SK ASN pada d

| = S e Aplikasi HRIS

roa Terdokumentasi SK Uploading 5 Menit 8K stam.uin-
Pergangkatan Calon ASN Pengangkatan | malang.ac.i
pada aplikasi HRIS | Calon ASN d

terupdate
—_+—) pada aplikasi
( HRIS dan SK
Calon ASN
siap di
distribusikan




KEPUTUSAN REKTOR

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI MAULANA MALIK IBRAHIM MALANG

NOMOR 2545 TAHUN 2023
TENTANG

GUGUS PENGEMBANGAN INOVASI DAN MUTU LAYANAN KEPEGAWAIAN
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI MAULANA MALIK IBRAHIM MALANG

TAHUN ANGGARAN 2023

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI MAULANA MALIK IBRAHIM MALANG,

Menimbang

Mengingat

a.

bahwa guna mendukung pelaksanaan  kegiatan
pengembangan inovasi dan mutu layanan kepegawaian di
universitas islam negeri maulana malik ibrahim malang,
maka perlu adanya gugus pengembangan inovasi dan
mutu layanan kepegawaian;

bahwa berdasarkan pertimbangan huruf a di atas, perlu
ditetapkan dengan Keputusan Rektor Universitas Islam
Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5336);

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan dan Pengelolaan Perguruan Tinggi
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
16, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5500);

Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2019 tentang
Pendidikan Tinggi Keagamaan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 120 Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6362);

Peraturan Menteri Agama nomor 15 Tahun 2017 tentang
Statuta Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim
Malang sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Agama Nomor 40 tahun 2018 tentang Perubahan
Atas Peraturan Menteri Agama nomor 15 Tahun 2017
tentang Statuta Universitas Islam Negeri Maulana Malik
Ibrahim Malang (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2018 Nomor 1805);

Peraturan Menteri Agama Nomor 8 Tahun 2013 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Universitas Islam Negeri Malang
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Agama Nomor 51 Tahun 2022 tentang Perubahan Kedua
Atas Peraturan Menteri Agama Nomor 8 Tahun 2013
tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Islam Negeri
Malang (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Nomor 920);
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MEMUTUSKAN:

Menetapkan : KEPUTUSAN REKTOR TENTANG GUGUS PENGEMBANGAN
INOVASI DAN MUTU LAYANAN KEPEGAWAIAN
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI MAULANA MALIK IBRAHIM
MALANG TAHUN ANGGARAN 2023.

KESATU : Menetapkan yang namanya tersebut dalam lampiran surat
keputusan ini ditunjuk sebagai Gugus Pengembangan
Inovasi Dan Mutu Layanan Kepegawaian Universitas Islam
Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang Tahun Anggaran
2023 sebagaimana dalam Lampiran yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari keputusan ini.

KEDUA : Adapun pengembangan inovasi dan mutu layanan
kepegawaian yang akan dilaksanakan:
1. Percepatan Input Data Pegawai pada Aplikasi HRIS pada
Fitur Impor Data.
2. Pengembangan Menu Input SK PPPK pada Aplikasi HRIS.
3. Layanan Akses Informasi Pengajuan Cuti Pegawai UIN
Maulana Malik Ibrahim Malang Secara Online.

KETIGA : Segala biaya sebagai akibat ditetapkan keputusan ini
dibebankan pada DIPA Petikan UIN Maulana Malik Ibrahim
Malang Tahun Anggaran 2023 Nomor: DIPA -
025.04.2.423812/2023 tanggal 30 November 2022.

KEEMPAT :  Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Malang
Pada tanggal : 18 Oktober 2023

REKTOR
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
MAULANA MALIK IBRAHIM MALANG,

M. ZAINUDDIN
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LAMPIRAN

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
MAULANA MALIK IBRAHIM MALANG

NOMOR 2545 TAHUN 2023

TENTANG

GUGUS PENGEMBANGAN INOVASI DAN MUTU
LAYANAN KEPEGAWAIAN

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI MAULANA MALIK
IBRAHIM MALANG

GUGUS PENGEMBANGAN INOVASI DAN MUTU LAYANAN KEPEGAWAIAN
Pembimbing : Dr. H. Ahmad Hidayatullah, M.Pd

Penanggung Jawab : Hj. Umihanik, SE., M.M

Ketua : Norma Yunita, S.E
Sekretaris : Binti Mu'asomah, S.Pd
Anggota : 1. Bintang Mahatma Muhammad, S.H.

2. Dzaakiyatul Hikmah, S.Si
3. Abdul Rohman, S.Pd.I

REKTOR,
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
MAULANA MALIK IBRAHIM MALANG

M. ZAINUDDIN
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI MAULANA MALIK IBRAHIM MALANG

Kampus 1 JalanGajayana 50 Malang 65144, Telepon (0341) 551354, Faksimile (0341) 572533
Website : www uin-malana. ac id Email : info@uin-malang.ac.id

Nomor : 1516/Un.03/KP.01.2/04/2022 13 April 2022
Lamp. % -
Hal . Instruksi segera mengisi data pegawai

pada aplikasi HRIS bagi pegawai/dosen

Non PNS

Yth.
Bapak/Ibu
Di UIN Maulana Malik Ibrahim Malang

Assalamualailkum Wr. Wb.

Dalam rangka tertib administrasi, dan akurasi data pegawai perlu segera dilakukan
pengisian data kepegawaian secara mandiri dalam aplikasi sistem informasi
kepegawaian melalui aplikasi HRIS pada laman hitps ‘simpeg uin-malang ac.id
atau htips/ hrisum-malang ac id, dengan ini kami sampaikan bahwa bapak/ibu
belum mengisi data kepegawaian HRIS.

Oleh karena itu dengan ini kami menginstruksikan kepada bapak/ibu untuk segera
melakukan pengisian data kepegawaian HRIS secara online.

Demikian surat ini disampaikan atas perhatiannya disampaikan terima kasih.

Wassalamualaikum wr.whb.

Catatan:
- Bagi pegawai yang tidak mengisi data kepegawaian pada aplikasi HRIS, maka
tunjangan remunerasi (P1) Bulan Mei 2022 akan dipending, sampai
Bapak/Ibu melakukan pengisian HRIS.

a.n.Rektor,
Wakil Rektor Bidang AUPK

s
' Dr. Hj. Iifi Nur Diana, S.Ag., M.Si
! NIP 197111081998032002

Tembusan:

Rektor

Para Wakil Rektor

Para Kepala Biro

Para Dekan dan Direktur

Para Kabag



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI MAULANA MALIK IBRAHIM MALANG

Kampus 1 JalanGajayana 50 Malang 65144, Telepon (0341) 551354, Faksimile (0341) 572533
Website : www.uin-malang.ac.id Email : info@uin-malang.ac.id

Nomor : 992/Un.03/KP.01.2/03/2022 8 Maret 2022
Lamp. I
Hal : Undangan Pengisian Kolektif HRIS

dan sosialisasi aplikasi Presensi (SIPP)

Yth.
Bapak/Ibu
Di UIN Maulana Malik Ibrahim Malang

Ass;zfamuala;‘kum Wr.Wh.

Dalam rangka tertib administrasi, dan akurasi data pegawai perlu segera dilakukan
pengisian data kepegawaian secara mandiri dalam aplikasi sistem informasi kepegawaian
HRIS (https:/simpeg uin-malang,ac.id/), serta sosialisasi perizinan melalui aplikasi
presensi (http://sipp.uin-malang.ac.id/).

Oleh karena itu dengan ini kami mengundang kepada Bapak/Tbu untuk mengikuti
sosisalisasi dan mengisi data kepegawaian secara bersama-sama, yang dilaksanakan pada:
Hari : Selasa s/d. Kamis

Tanggal : 15 s.d 17 Maret 2022
Tempat : Ruang Pertemuan Lantai V Gedung Rektorat
Waktu
- Sesil : Pukul 09.00 - 10.30 WIB
= Sesill : Pukul 10.30 — 12.00 WIB
Untuk kelancaran pengisian, masing-masing harap membawa:

1 Laptop 8 Soft file Sertifikat Dosen
2 Soft file SK Kepegawaian (file pdf) 9 Soft file Sertifkat pelatihan/sejenisnya
3 Soft file ljazah 10 Soft file Sertifikat prestasi/sejenisnya
4 Soft file KTP 11 Soft file sertifikat pengabdian/sejenisnya
5 Soft file foto 12 Soft file sertifikat penelitian/sejenisnya
6 Soft file BPJS Kes. dan Ketenagakerjaan 13 Soft file sertifikat Narasumber/sejenisnya
7 Soft file sertifikat Organisasi 14 Soft file NPWP
Profesi/sejenisnya

Demikian surat ini disampaikan atas perhatiannya disampaikan terima kasih.
Wassalamualaikum wr.wb.

w5
Y .f.,-.s- e
1. Para Wakil Rektor

Tembusan:

2. Para Kepala Biro AAKK
3. Para Dekan dan Direktur
4, ParaKabag
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Hari  :|Selasa

Tanggal :|15 Maret 2022

SESII (JAM 09,00 -10.30 WIB)
KELDM'['?K PEGAWAI NON PNS

Lampiran :

Undangan Pengisian Kolektif HRIS

dan sosialisasi aplikasi SIPP
Nomor : 992/Un.03/KP.01.2/03/2022
Tanggal: 8 Maret 2022

DAFTAR PESERTA PENGISIAN HRIS KOLEKTIF
DAN SOSIALISASI PERIZINAN MELALUI APLIKASI SIPP

No. . Nama ; . NPT . - -, Unit/Fakutas
1 Akhmad Shofi'i, SS 20110301 1 155 Bagian Akademik
2 | Badrus Hidayat, S.Kom 20130902 1 269 Bagian Akademik
3 Miftakul Naim, S.Hum 20080601 1 062 Bagian Akademik
4 | Mphammad Firdaus, S.Pd.I 20130902 1 273 Bagian Akademik
5 | Hendry Cahyo Gunawan, 20070115 1 034 Bagian Akademik
A.P/Id, S.Kom
6 | Ibnu Mas'ud 20120101 1 187 Bagian Akademik

7 | Abu Hanif, SS

20120701 1220

Bagian Kemahasiswaan dan
Alumni

8 Fahudi, S.Kom

20120701 1225

Bagian Kemahasiswaan dan
Alumni

9 Nurul Huda, SE 20100208 1 117 Bagian Kemahasiswaan dan
Alumni
10 | Mochammad Nizar Asyrofi, 20130902 1 298 Bagian Kemahasiswaan dan
Mi{Pd Alumni (Urusan Mahasiswa
Asing)

11 | Mphammad Mualif, S.Hum

20060701 1 031

Bagian Kemahasiswaan dan
Alumni (Urusan Mahasiswa
Asing)

12 | Dwi Tony Arifandi, SE 20090302 1 091 Bagian Keuangan dan Akuntansi
13 | Elyira Dian Pratiwi, SE 20130902 2 287 Bagla_n Keuangan dan Akuntansi
14 | Fauziyah Hidayati Syahmi, SE 20080601 2 076 Bagian Keuangan dan Akuntansi
15 Ma.ymas Wisdasar, S.E 20130902 2 288 Bagian Keuangan dan Akuntansi
16 | Mhstopahul Khairudin, SE 20150401 1 447 Bagian Keuangan dan Akuntansi
17 | Rdmli, SE 20070115 1 039 Bagian Keuangan dan Akuntansi
18 | Ripnto, SE 20060101 1 026 Bagian Keuangan dan Alquntansi
19 | Wiwid Sukamto, S.E 20130902 1 290 Bagian Keuangan dan Akuntansi
20 | Dian Puspita Rina, S.Kom 201106252 173 Bagian Keuangan dan Akuntansi
21 | Atief Suharman, SE 20090302 1 096 Bagian Keuangan dan Akuntansi
(EMU)
22 | Aditya Hendrasena, SH., M.H 20180101 1 553 Bagian OKH:
23 | Dzaakiyatul Hikmah, S.Si 20130902 2 275 Bagian OKH
24 | Abdul Rohman, S.Pd.I 20060101 1 028 Bagian OKH
25 | Azif Mahmud, S.Kom 20130902 1 272 Bagian OKH
26 | Inha Fiena Nurohman, SE 20100208 2 119 Bagian Perencanaan
27 | Umar Hasan Bashori, SE 20080601 1 069 Bagian Perencanaan
28 | Tri Nanda Eko Wibowo, ST 20070926 1 051 Bagian Umum
29 | Alitha Natriezia Rachmayanti | 20160701 2487 Bagian Umum
Pjtri, S.E.
30 | Abadi Wijaya, S.Psi 201003011 123 Bagian Umum
31 | Abdul Azis Kumaidin 20180201 1 562 Bagian Umum
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32 | Abdul Hakim 20120101 1211 Bagian Umum
33 | AHdul Kodir 20100419 1 140 Bagian Umum
34 | Afandi Ismail Kuswanto 20120904 1 256 Bagian Umum
35 | Agung Setiawan Wicaksono 20180201 1 560 Bagian Umum
36 | Agung Yosep Setyohadi 30100419 1 136 Bagian Umum
37 | Agus Dwi Leksono 20090302 1 092 Bagian Umum
38 | Agus Dwi Wijaya 20120904 1 255 Bagian Umum
39 | Agus Sutrisno Widodo 20080325 1 057 Bagian Umum
40 | Ahmad Antoni Akbar 20070115 1 040 Bagian Umum
41 | Ahmad Rofiq Ariadi 20150201 1 433 Bagian Umum
42 | Ahmadi 20140701 1 276 Bagian Umum
43 | Alj Sumangat 201201011 192 Bagian Umum
44 | Aminudin Slamet Widodo, 20140701 1 274 Bagian Umum
S.HI

45 | Andriyanto 20120904 1 259 Bagian Umum
46 | Arjef Setiawan, ST 20120904 1 262 Bagian Umum
47 | Amef Usdarto 20090302 1 089 Bagian Umum
48 Aﬂ[ifmdayanﬂiah, S.HI 20120701 1 223 Bagian Umum
49 | A1if Nur Hidayat 20120101 1 205 Bagian Umum
50 | Aris Taufikhurohman 20100419 1 141 Bagian Umum
51 | Bambang Herry Setiawan 20070926 1 050 Bagian Umum
52 | Dgny Kusdianto 20180201 1 558 Bagian Umum
53 | D¢vin Junaedi 20120101 1 195 Bagian Umum
54 | Edi Setyo Bahwono 20090302 1 090 Bagian Umum
55 | Edy Siswanto 20120101 1 197 Bagian Umum
56 | Edy Wijayanto, SE 20071101 1 056 Bagian Umum
57 | Elly Harianto 20060120 1 023 Bagian Umum
58 | Elyin 20120904 1 252 Bagian Umum
59 | Fatttah Fatakhulbukhori 20120904 1 258 Bagian Umum
60 | Ferry Sofyan, SH 20070926 1 049 Bagian Umum
61 | Gatot Nur Cahyo 20070115 1 036 Bagian Umum
62 | Hadi Sukoyo 20120101 1 188 Bagian Umum
63 | Hania 20120701 2 250 Bagian Umum
64 | Hendra 20120701 1 249 Bagian Umum
65 | Herlambang Adi Ananta 20120904 1 261 Bagian Umum
66 | Héru Santosa 20110301 1 163 Bagian Umum
67 | Iffatunnida’, S.S. 20120901 2 275 Bagian Umum
68 | Imam Fauzi 20120101 1 203 Bagian Umum
69 | Imron Naim 20070115 1 037 Bagian Umum
70 [ Ir| Supriyanto 20100401 1 134 Bagian Umum
72 | Irjvan Setiawan 20120101 1 189 Bagian Umum
73 | Isa Aditya Wardana 20060101 1 024 Bagian Umum
74 | Iwan Riyatno 20120101 1 185 Bagian Umum
75 | Iwan Safii 20100419 1 143 Bagian Umum
76 | Jgko Prayitno 20120101 1 219 Bagian Umum
77 | Joko Purwantoro 20120101 1 190 Bagian Umum
78 | Jako Suwito 20120101 1183 Bagian Umum
79 | Junaidi 20060101 1 022 Bagian Umum
80 | Khmim 20120101 1 193 Bagian Umum
81 [ Laili Mufarocha,SE 20070201 2 041 Bagian Umum
82 | Larasati Widia, A.Md 20080425 2 058 Bagian Umum
83 | Likken Kantarini, SE 20070926 2 047 Bagian Umum
84 | Luckito Mardianto 20160901 1 511 Bagian Umum
85 | Lnukman Hadi Sasmito 20120101 1 196 Bagian Umum
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86 | Lukman Ludwimarta, ST 20080601 1 081 Bagian Umum
87 | Lugmanul Hakim 20180201 1 564 Bagian Umum
88 | M]Rudianto 20071008 1 054 Bagian Umum
89 | Madekur 20090302 1 088 Bagian Umum
90 | Maful Azis 20180201 1 565 Bagian Umum
91 | Minardi 20100401 1 135 Bagian Umum
92 | Moch. Aziz Burhanudin 20120101 1 206 Bagian Umum
93 | Moch. Ramadhan Zunaidi 20120904 1 262 Bagian Umum
94 | Mpch. Syamsudin 20120101 1 186 Bagian Umum
95 [ Mbchamad Abdul Kholik 20180201 1 563 Bagian Umum
96 | Mpchamad Mukasaf Ladaiya, |20110625 1 171 Bagian Umum
A.Md
97 | Mphamad Mahdi 20120101 1 199 Bagian Umum
98 Mluchammad Lukmanul 20130902 1 280 Bagian Umum
Chakim, S.E
99 | Muh. Syamsul Arifin, S.Pd.I 20120701 1 227 Bagian Umum
100 | Muhamat Khusen 20060101 1 021 Bagian Umum
Hari : Selasa
Tanggal : 15 Maret 2022
SESI I (JAM 10.30 -12.00 WIB)
KELOMPDK PEGAWAI NON PNS
Noj: | Nemmaz e deismnminni | INIPT R e i Unit/Fakutas#-;2 « oo -
1. ihammad Arifin 20120101 1214 Bagian Umum
2. uhammad Rommy Adam
Julio 20180201 1 559 Bagian Umum
3. | Muhammad Sidik Syahputra | 20120904 1 260 Bagian Umum
4. | Muslichin 20140701 1 275 Bagian Umum
5. | Myswanto 20120101 1 200 Bagian Umum
6. | Nanang Adi Puriyanto 20150201 1 436 Bagian Umum
7. | Nbvi Nur Sulistyowati, S.AB [ 20060901 2 033 Bagian Umum
8. | Npr Chasanah 20120101 2 182 Bagian Umum
9. ur Thwan 20120904 1 254 Bagian Umum
10. | Nursalam, S.Pd 20170901 1 544 Bagian Umum
11, | Purwanadi 20120101 1212 Bagian Umum
12. | Phtut Wahyu Hardiyanto, S.Psi | 20130902 1 325 Bagian Umum
13. | Rachmad Denny Iskandar 20060101 1 029 Bagian Umum
14. | Ratno Efend: 20110301 1 164 Bagian Umum
15. | Ririn Fitriyah 20070926 2 048 Bagian Umum
16. | Robikah 20140701 2 272 Bagian Umum
17. | Roy Ferdian Nambes 20120904 1 253 Bagian Umum
18. | Samsul Hariadin 20090302 1 095 Bagian Umum
19. | Santi Ratna Wati 20160101 2 456 Bagian Umum
20. | Shntoso 20100419 1 137 Bagian Umum
21. | Shntoso 20080601 1 075 Bagian Umum
22. | Sjti Musayadah 200306012012 Bagian Umum
23. | Sudarto 20190801 1 570 Bagian Umum
24. | Spkri Hadi Sukrisno 20120101 1 181 Bagian Umum
25. | Sulistyawan 20120101 1213 Bagian Umum
26. | Shmawan 201201011216 Bagian Umum
27. | Sptikno 20120904 1 257 Bagian Umum
28. | Suyanto 20020501 1 005 Bagian Umum
29. | Syaiful Arief 20180201 1 556 Bagian Umum
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30.

Syairul Hamsjah 20120101 1 215 Bagian Umum
31. | Taufiqg Khoirul Muttaqin 20060101 1 025 Bagian Umum
32. | Teguh Andrian Lesmana 20120101 1 194 Bagian Umum
33. | Tony Nurhidayat 20180201 1 561 Bagian Umum
34, | Ulfa Halimah, A Md 20070927 2 053 Bagian Umum
35. | Uswatun Chasanah 20120101 2 201 Bagian Umum
36. | Uswatun Chasanah, S.Pd 20160701 2 501 Bagian Umum
37. | Veby Holiarse, SE 20110301 2 156 Bagian Umum
38, | Wagini 20030601 2 010 Bagian Umum
39. | Wahyu Puji Atmaji 20120101 1 191 Bagian Umum
40. | Wahyudi 20120101 1 217 Bagian Umum
41. | Wijiutomo 20100419 1 138 Bagian Umum
42. | Winulyo 20120101 1 198 Bagian Umum
43. | Yusuf Nurachmansyah 20180201 1 557 Bagian Umum
44, | Zajnul Arifin 20140701 1 273 Bagian Umum
45. | Karunia Indah Lestari, AMd | 20180101 2 543 Bagian Umum
46. | Ghanif Sunandar, S.Hum 20080601 1 066 Bagian Umum
47. | Merza Abadillah, S E. 20160701 1 482 Fakultas Ekonomi
48. | Susanto, S.HI 20080601 1 068 Fakultas Ekonomi
49. | Halimah Dwi Putri, S.E. 20160501 2 479 Fakultas Ekonomi
50. | Candra Kristianto, S Kom 20180101 1 542 Fakultas Ekonomi
51. Fit.'riyah Agustinah, SE 20151001 2 443 Fakultas Ekonomi
52. | Khadi Suprapto, SE 20080601 1 070 Fakultas Ekonomi
53. | Rudy Anton Mukti Hartono 20090801 1 100 Fakultas Humaniora
54. | Ahmad Fahmi Fahrurrozi, S.Pd | 20130902 1 327 Fakultas Humaniora
55. | Khoirul Anas, S.S 20130902 1 281 Fakultas Humaniora
56. | Lestari Kasih, S.S 20180101 2 549 Fakultas Humaniora
57. | Muhamad Imron Rosyadi,
S.Pt., MM 20080601 1 061 Fakultas Humaniora
58. | Muhammad Syaihu, S.5 20180101 1 548 Fakultas Humaniora
59. | Nurwahyudin, S.S 20180101 1 536 Fakultas Humaniora
60. | Shanti Nurcahyani, S.Hum 20060901 2 032 Fakultas Humaniora
61. | Tqtok Wiyono Fakultas Ilmu Tarbiyah dan
20070115 1 035 Keguruan
62. | Apriantini Ainun Maftuhah, Fakultas Ilmu Tarbiyah dan
S.pd 20130902 2 291 Keguruan
63. | Desi Morisandy, S.AP Fakultas Ilmu Tarbiyah dan
20180101 2 545 Keguruan
64. | Dian Nurdiansyah Fakultas Ilmu Tarbiyah dan
20080601 1 064 Keguruan
65. | Sukiman, S.Si Fakultas Ilmu Tarbiyah dan
20130902 1270 - Keguruan
66. | Igif Rizekiya Suprayogi, Fakultas Ilmu Tarbiyah dan
S.Kom 20180101 1 532 Keguruan
67. | M| Imron Yahya, A.Md, S.AB Fakultas Ilmu Tarbiyah dan
20070115 1 038 Keguruan
68. Muhammad Igbal Arrikza, Fakultas Ilmu Tarbiyah dan
S.Kom 20130902 1 271 Keguruan
69. | Shalih Husni, S.Pd Fakultas [lmu Tarbiyah dan
20120701 1 234 Keguruan
70. | Ummamah, M.Pd Fakultas Ilmu Tarbiyah dan
20180101 2 534 Keguruan
71. | Isfvahyudi Widodo, ST 20120904 1,264 Fakultas Ilmu Tarbiyah dan
Keguruan
72. | Muhammad Izzudin, S.Pd 20130902 1 282 FKIK
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73. [ Adhmad Safiudin 20180101 1 547 FKIK
74. | Fauziyah Eni Purwaningsih,
S.81 20130902 2 324 FKIK
75. | Ferry Nur Nasyroh, S. Kep.,
Ners 20151201 1 449 FKIK
76. | Iva Umiati, A Md.Ak 20151201 2 446 FKIK
77. | Nanang Khulafa'ur Rosyidin,
AMd. Ak 20151201 1 444 FKIK
78. | Novan Prihantyo 20180101 1 535 FKIK
79. | Yuwono, S.Sos 20110301 1 154 FKIK
80. | Zdimatul Khoiroh, S.Si 20151201 2 445 FKIK
81. | Faizal Rois Fatahillah, S.PdI.,
MAg 20110625 1 167 Fakultas Psikologi
82. | A¢csan Suseno, S.Psi 20120701 1 236 Takultas Psikologi
83. | Anna Ferdiana, S.Psi 20120701 2 237 Fakultas Psikologi
84. | Elva Amalia, S.E 20130902 2 274 Fakultas Psikologi
85. | Hanif Fauzan Daroini, S.Ag 20080601 1 059 Fakultas Psikologi
86. | Sunik Ayah 20050315 2 019 Fakultas Psikologi
87. | Aan Fuad Subarkah, S. Kom | 20110625 1 174 Fakultas Saintek
88. | Abidin, SPd.I 20080601 1 082 Fakultas Saintek
89. | Ahmad Latif Qosim, S.Kom 201106251 166 Fakultas Saintek
90. | Anton Prasetyo, S.Si 20090401 1 100 Fakultas Saintek
91. | Citra Fidya Atmalia, SH 20130902 2 278 Fakultas Saintek
92. | Dény Zainal Arifin, S.Kom 20090401 1 101 Fakultas Saintek
93. | Galuh Akbar Jagini 20120904 1 251 Fakultas Saintek
94. atul Wardah, S Kom 201106252 175 Fakultas Saintek
95. | Ishaeni Hartiningsih, S.Si 20120701 2 239 Fakultas Saintek
96. | Kusairi, S.5i 20080601 1 083 Fakultas Saintek
97. | Lil Hanifah, S.Si 20120701 2 240 Fakultas Saintek
98. | Mahrus Ismail, S.8i., M.Si 20090401 1 107 Fakultas Saintek
Hari Rabu
Tanggal ; 16 Maret 2022
SESI I (JAM 09.00-10.30 WIB)
KELOMFEOK PEGAWAI NON PNS
1. | Moh. Taufig, S.Si 20090401 1 103 Fakultas Saintek
2. | Muhammad Basyaruddin, S.Si | 20180101 1 556 Fakultas Saintek
3. | Muhammad Hatif, S.Pd.I 20180101 1 537 Fakultas Saintek
4. | Nia Faricha, S.Si 20090401 2 104 Fakultas Saintek
5. | Ninik Chamidah, S.Kom 20110625 2 170 Fakultas Saintek
6. | Rahmad Verdianto, A.Md 20180101 1 557 Fakultas Saintek
7. | Ridho Yuniar Wardhana, 200904011 108 Fakultas Saintek
S|Kom
8. ﬁl&za Firdian Rafsandjani, SE., | 20080601 1 077 Fakultas Saintek
9. | Rusianah, S.Kom 20120701 2 232 Fakultas Saintek
10. | Shbar, S.8 20130902 1276 Fakultas Saintek
11. | Shsilowati, S.5i 20120701 2 241 Fakultas Sa%mck
12, | Tti Indayani, SE 20090401 2 102 Fakultas Sa%ntck
13. | Weni Susilowati, S.AB 20120701 2 235 Fakultas Saintek
14. | Zplfah Chasanah, S.Kom 20110101 2 151 Fakultas Saintek
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15. | Mochamad Chalid Al Ayubi, 20090401 1 105 Fakultas Saintek
S.8i
16. | Nur Hidayat, S.HI., MH 20100201 1 113 Fakultas Syari'ah
17. | Achmad Tohir, S.HI 20120701 1 221 Fakultas Syari'ah
18. | Fifi Framelia Nofandika, S.Si | 20130902 2 277 Fakultas Syari'ah
19. | Mardiana Eka Febriany, S.Pd | 20090302 2 093 Fakultas Syari'ah
20. lg/lffl;‘ammad Mu'tashim Billah, | 20120701 1248 Fakultas Syari'ah
v
21. | Rgkhmat Basuki, S.Pd 20080601 1 067 Fakultas Syari'ah
22, | Awwaluddin Fithroh, S.S 20130902 1 331 Hai'ah Tahfidzil Quran
23. | Ismatu Diniyah 20130902 2 332 Hai'ah Tahfidzil Qur'an
24, Igf[.inzilur Rahman Romadhon, | 20150201 1435 Hai'ah Tahfidzil Quran
Kom
25. | Nurcholis Masadji Hamzyah | 20120101 1208 Hai'ah Tahfidzil Qur'an
26. | Sholihin, S.E 20130902 1 330 Hai'ah Tahfidzil Qur'an
27. | Mithammad Khafid, SE., M.E. | 20160301 1 469 Kantor Urusan Internasional
28. | Ugi Nofiantoro, SM 20090302 1 097 Lembaga Penelitian dan
Pengabdian kepada Masyarakat
29. | Puji Lestari, SE 20130902 2 284 Lembaga Penelitian dan
Pengabdian kepada Masyarakat
30. | Moh. Hasan Ashari, S.T 20180101 1 551 Lembaga Penelitian dan
Pengabdian kepada Masyarakat
31. Rﬁ sihan Aslihuddin, S.Sos., 20090301 1098 Lembaga Penjaminan Mutu
M|AB
32. | Siti Farida, S.Sos 20060526 2 030 Pascasarjana
33. | Adfriya Hajar Kurniawan 20180101 1 540 Pascasarjana
Satata :
34. | Lubis Fajrs Zakki, SE 20110301 1 153 Pascasarjana
35. Mpkh]jsin, S.Pdl 20110301 1 158 Pascasarjana
36. | Rosalia Aidatien, MM 201207012 231 Pascasarjana
37. | Imam Rohadi 20180101 1 541 Pascasarjana
38. | Yayuk Lis Hernanik, AMd., | 20080601 2 084 FKIK
SE
39. | Miftahus Surur, S.Psi 20130902 1 326 Project Management Unit
40. | Maria Vony Yaseditya, AMd | 201512012 448 Pusat Pelayanan Kesehatan
Masyarakat
41. | Rizky Fatma Sofyani, 20180201 2 555 Pusat Pelayanan Kesehatan
AIMd Farm Masyarakat
42. i Robiansyah, S.Kom 20160701 1 504 Pusat Pengelolaan dan
Pengembangan Sistem
Remunerasi
43. | Jémi Dadang Kresnawan, S.Psi | 20120701 1 238 Pusat Pengembangan Bahasa
44. | Nhirenza Deviningrum, S.8 20120901 2 272 Pusat Pengembangan Bahasa
45. | Pyjiono Slamet 20151001 1 442 Pusat Pengembangan Bahasa
46. | Rizka Yanuarti, 5.5 20120901 2 263 Pusat Pengembangan Bahasa
47. | Ridha Dwi Utami, S.Pd 20151001 2 440 Pusat Pengembangan Bisnis
48. | Faishal Akbar, S.8 20160401 1475 Pusat Pengembangan Bisnis
49, MLuhammad Abdullah Amir, 20110802 1337 Pusat Pengembangan Bisnis
Le
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50. | Hamim Hisbulloh Huda 20180101 1 538 Pusat Pengembangan Bisnis
(Urusan Penerbitan)
51. | Laflul Kusniah, S.Pd 20180101 2 539 Pusat Pengembangan Bisnis

(Urusan Penerbitan)

52. | Muhammad Mahrus, SE

20120701 1 228

Pusat Pengembangan Bisnis

(Urusan Penerbitan)
53. | Alexander Malik Hidayatullah, | 20150305 1 446 Pusat Perpustakaan
S.Kom
54. | Dian Anesti, S.ITP 20150305 2 443 Pusat Perpustakaan
55. | Fadlli Syahmi, SE 20100208 1 115 Pusat Perpustakaan
56. | Heni Kurnia Ningsih, S.IP 20150305 2 442 Pusat Perpustakaan
57. | Imam Suprapto, S.Si 20080601 1 079 Pusat Perpustakaan
58. lnci;:r Ristamonika 20150305 2 445 Pusat Perpustakaan
Erdiana,S. Hum
59. | Joko Nuryanto, S.PdI 20080601 1078 Pusat Perpustakaan
60. | Mohammad Syahriel, SH., 20080601 1 080 Pusat Perpustakaan
S.HI
61. | Muhammad Nurul Islam, ST 20110301 1 159 Pusat Perpustakaan
62. | Mujiono 20070301 1 043 Pusat Perpustakaan
63. | Zulaikha, A.Md 20130902 2 294 Pusat Perpustakaan
64. | Dimas Aditya, S.Kom 20170901 1 553 Pusat TI dan Pangkalan Data
65. | Rafiuddin Rody, S.Kom. 20160501 1478 Pusat TI dan Pangkalan Data
66. | Rizqi Amaliya, S.Kom 20170901 2 554 Pusat TI dan Pangkalan Data
67. | Sifi Fatimatuz Zahro, SKom | 20150901 2 441 Pusat TI dan Pangkalan Data
68. | Fahrizal Irfan Alfianto, S.8.T. | 20160701 1 486 Satuan Pemeriksa Intern
69. Nl,ﬁr Azizah Firdausi, S.E. 20160701 2 485 Satuan Pemeriksa Intern
70. | Idfus Andy Rahman, SHum | 20110301 1 162 Unit El- Zawa

71. | Mpksin Arif, S.E.

20160701 1 484

UPT Pusat Ma'had Al-Jami'ah

72. | A¢hmad Subeh, S.Kom

20180101 1 550

UPT Pusat Mahad Al-Jami'ah

73. | Hanik Saidatul Munawaroh, 20160801 2 509 UPT Pusat Ma'’had Al-Jami‘ah
S.Pd.I
74. | Mbchamad Agus Nurcahyo, 20160801 1 508 UPT Pusat Ma'’had Al-Jami'ah
S.Psi
75. | Muhammad Syafi'udin Latify, | 20130902 1268 UPT Pusat Ma'had Al-Jami'ah
S.pi
Hari { Rabu
Tanggal { 16 Maret 2022
SESI IT (JAM 10.30 -12.00 WIB)
KELOMPOK DTBPNS
No® Nama - 3 B ~ NIPT.© _ Umt!Fakutas
1. | Fdisol, M.Pd 19841 114 20160801 1 089 Fakultas Ekonom1
2. | Kartika Ratnasari, M.Pd 19830402 20180201 2 213 | Fakultas Ekonomi
3. | Nbr Arifuddin, S.S., M.Pd 19831008 20160801 1 093 | Fakultas Ekonomi
4. | Rbhmatulloh Salis, M.Pd 19840930 20160801 1 096 | Fakultas Ekonomi
5 | Bhrianto Nurasti Sudarmawan, | 19920720 20180201 1191 Fakultas Ekonomi
ME
6. | Djtya Permatasari, M.SA., Ak | 19870920 20180201 2 183 | Fakultas Ekonomi
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7. | Dr.[Lailatul Farida, M.AB 19791010 20180201 2 192 | Fakultas Ekonomi
8. | Guitur Kusuma Wardana, MM | 19900615 20180201 1 194 | Fakultas Ekonomi
9. | Nawirah, M.SA ,Ak.CA 19860105 20180201 2 185 | Fakultas Ekonomi
10. | Sulis Rochayatun, M. Akun., 19760313 20180201 2 188 | Fakultas Ekonomi
Ak|CA,, CMA, CSRA
11. | Titis Miranti, M.Si 19920130 20180201 2 195 | Fakultas Ekonomi
12. | Yuliati, M.S.A 19730703 20180201 2 184 | Fakultas Ekonomi
13. | Ahmad Mu’is, S.Ag., M.Si 19711110 20160801 1 043 | Fakultas Ekonomi.
14. | Dr.|Vivin Maharani Ekowati,, | 19750426 201608012 042 | Fakultas Ekonomi.
M.Si., MM
15. | Hj.[Nina Dwi Setyaningsih, 19751030 20160801 2 048 | Fakultas Ekonomi.
SE|{ MSA
16. | Khusnudin, ME1 19700617 20160801 1052 | Fakultas Ekonomi.
17. | NiHayatu Aslamatis Solekah, | 19801109 201608012 053 | Fakultas Ekonomli.
SE|, MM
18. | Romi Faslah, SPA.T, M.Si 19761221 20160801 1 041 | Fakultas Ekonomi.
19. | Sedaf, SE., M.Sc 19760215 20160801 1049 | Fakultas Ekonomi.
20. | Cheirul Rozi, SS., M.Pd 19870808 20160801 1 040 | Fakultas Ekonomi.
21. Malrdiana, SE., MM 19740519 20160801 2 045 | Fakultas Ekonomi.
22. | Muhammad Nanang 19850820 20160801 1 047 | Fakultas Ekonomi.
Choiruddin, SE., MM
23. | Aref Rahman Hakim, M.Pd.I | 19811113 20180201 1 175 Fakultas Humaniora
24. | Khafid Roziki, M.Pd 19850330 20180201 1 174 | Fakultas Humaniora
25. | M.|Anwar Mas'adi, M.A 19811012 20180201 1 171 Fakultas Humaniora
26. | Makhi Ulil Kirom, M.Pd 19851125 20180201 1211 | Fakultas Humaniora
27. | Mach Said, M.Pd 19810105 20180201 1173 | Fakultas Humaniora
28. | Nur Qomar, S.5., M.Pd 19840702 20160801 1 095 | Fakultas Humaniora
29. | Tamim Mulloh, M.Pd 19830426 20180201 1172 | Fakultas Humaniora
30. | Abdullah Ubaid, M.Pd.I 19860707 20180201 1 207 | Fakultas Humaniora
31. | Asis Wahyudi, M.Pd 19780625 20180201 1224 | Fakultas Humaniora
32. | Aspi Furaida, MA 19880711 20180201 2 182 | Fakultas Humaniora
33, | Mdzroatul Ishlahiyah, M.Pd 19910722 20180201 2 181 | Fakultas Humaniora
34. | Mira Shartika, MA. TESL 19790308 20180201 2 177 | Fakultas Humaniora
35. | Misbahus Surur, M.Pd 19831220 20180201 1 170 | Fakultas Humaniora
36. | Mithammad Mubasysyir 19860513 20180201 1215 | Fakultas Humaniora
Munir, BE
37. | Nur Latifah, M. A TESL 19770625 20180201 2 178 | Fakultas Humaniora
38. | Tap'ib Maghfur, M.Pd.I 19870509 20180201 1210 | Fakultas Humaniora
39, | Ul{l Fitriyah, M.Pd., M.Ed 10820823 201802012 176 | Fakultas Humaniora
40. | Zajnur Rofig, MA 19861018 20180201 1 180 | Fakultas Humaniora
41. | Aimad Ghozi, S.S., MA 19830214 20160801 1034 | Fakultas Humaniora.
42, | Masrokhin, MA 19780410 20160801 1035 | Fakultas Humaniora.
43. | Dian Arsitades Wiranegara, 19801230 20180201 1226 | Fakultas llmu Tarbiyah dan
M/Pd Keguruan
44. | Dil Nuril Mufidah, M.Pd 19860509 20180201 2 149 Fakultas Ilmu Tarbiyah dan
Keguruan
45. | Mthammad Yasin Fatchul 10861004 20180201 1 151 | Fakultas Ilmu Tarbiyah dan
Barry, M.Pd Keguruan
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46. | Agung Prasetiyo, MPd 19910601 20180201 1 147 | Fakultas llmu Tarbiyah dan
Keguruan

47. | Dian Eka Aprilia Fitria 19910419 20180201 2 144 | Fakultas Iimu Tarbiyah dan
Ningrum, M.Pd Keguruan

48. | Dimas Femy Sasongko, M.Pd | 19900410 20180201 1 136 | Fakultas Ilmu Tarbiyah dan
Keguruan

49. | Dr. Alam Aji Putera, M.Pd 19890421 20180201 1 153 | Fakultas Ilmu Tarbiyah dan
Keguruan

50. | Fdrid Munfaati, M.Pd 19860420 20180201 2 225 | Fakultas Iimu Tarbiyah dan
Keguruan

51. | Fitratal Uyun, M.Pd 19821022 20180201 2 132 | Fakultas Iimu Tarbiyah dan
Keguruan

52. | Galih Puji Mulyoto, M.Pd 19880322 20180201 1 146 | Fakultas Ilmu Tarbiyah dan
Keguruan

53. | Harir Mubarok, M.Pd 19870708 20180201 1 152 | Fakultas Ilmu Tarbiyah dan
Keguruan

54. | Hasyim Amrullah, M.A 19840504 20180201 1 150 | Fakultas Ilmu Tarbiyah dan
Keguruan

55. | Idrus Muchsin Bin Agil, 19850520 20180201 1 148 | Fakultas Ilmu Tarbiyah dan
MPdI Keguruan

56. | Ima Mutholliatil Badriyah, 19831217 20180201 2 155 | Fakultas Iimu Tarbiyah dan
M.Pd Keguruan

57. | Imro'atul Hayyu Erfantinni, 19920309 20180201 2 142 | Fakultas Ilmu Tarbiyah dan
M.Pd Keguruan

58. | Muhammad Islahul Mukmin, | 19850213 20180201 1 135 | Fakultas Ilmu Tarbiyah dan
M.51., M.Pd Keguruan

39, ailul Fauziyah, M. A 19841209 20180201 2 131 | Fakultas Ilmu Tarbiyah dan
T Keguruan

60. | Nur Fitria Anggrisia, M.Pd 19890901 20180201 2 156 | Fakultas Iimu Tarbiyah dan
Keguruan

61. | Nur Hidayah Hanifah, M.Pd 19920814 20180201 2 134 | Fakultas Ilmu Tarbiyah dan
Keguruan

62. | Ratna Nulinnaja, M.Pd.1 19891210 20180201 2 133 | Fakultas Ilmu Tarbiyah dan
Keguruan

63. | Rizki Amelia, M.Pd 19920515 20180201 2 145 | Fakultas IImu Tarbiyah dan
Keguman

64. | Rois Imron Rosi, M.Pd 19910227 20180201 1 127 | Fakultas Ilmu Tarbiyah dan
Keguruan

65. | Roiyan One Febriani, M.Pd 19930201 20180201 2 141 | Fakultas Ilmu Tarbiyah dan
Keguruan

66. | Septia Dwi Jayanti, M.Pd 19890912 20180201 2223 | Fakultas [lmu Tarbiyah dan
Keguruan

67. | Siti Faridah, M.Pd 19880618 20180201 2 140 | Fakultas Ilmu Tarbiyah dan
Keguruan

68. | Siti Fatimah, M.Pd 19890507 20180201 2 214 | Fakultas Ilmu Tarbiyah dan
Keguruan

69. | Ulfi Andrian Sari, M.Pd 19880530 20180201 2 129 | Fakultas Ilmu Tarbiyah dan
Keguruan
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70. Va$nisa Aviana Melinda, 19910919 20180201 2 143 | Fakultas Ilmu Tarbiyah dan
MId Keguruan
71. Y'thi Firdiansyah, M.Pd 19890426 20180201 1 128 | Fakultas [lmu Tarbiyah dan
Keguruan
72. Rlllt‘lﬂ. Mubarak, S.Pd.I., 19830505 20160801 1007 | FITK
M.Pd.I
73, Absﬂul Ghaffar, S.Th.1, MA 19860106 20160801 1002 | FITK
74. | Aby Bakar, S.Pd.I, M.Pd.I 19800702 20160801 1004 | FITK
75. | Angga Teguh Prastyo, SPA.I, | 1985072220160801 1008 | FITK
MPd
76. | Hayyun Lathifaty Yasri, S.Pd., | 19900831201608012013 |FITK
MPd
77. | M. lmamul Muttaqin, SPdI, |19851001 20160801 1003 |FITK
M.Pd.I
78. | Migbah Munir, S.Pd.1., M.Pd 19770819 20160801 1012 | FITK
79. | Mohamad Tulus, S.Pd.I, 19850112 20160801 1006 | FITK
M.PdI
80. Mo’rhammad Karim, S.Pd.L, 19840807 20160801 1009 | FITK
MPd
81. | Muhammad Muhsin 19880320 20160801 1005 | FITK
awan, S.Pd.l., M.Pd.1
§ Nuﬁl Nuzulia, S.Pd., M.Pd.] 19900423 20160801 2014 | FITK
83. | Rillza Azharona Susanti, S.Pd., | 19890805 20160801 2017 | FITK
MPd
84. | Dr)Zainabur Rahmah, S.5i., 19810207 20170101 2 122 | FKIK
M.8i
85. | Muhammad Amirmddin, M Pd | 1978031720180201 1218 | FKIK
86. | Nur Toifah, M.Pd 1981091520180201 2216 | FKIK
87. | Abdul Wafi, S.Si., M.Si 19880808 20160801 1082 | FKIK
88. | Ach. Syahrir, M.Farm., Apt 19880808 20160801 1 082 | FKIK
89. | Dewi Sinta Megawati, M.Sc 19840116 201701012 125 | FKIK
90. | dr.|Amalia Tri Utami, 19910411 201701012 112 | FKIK
M.Biomed
91. |dr. DobyIndrawan,MMRS 19781001 20170101 1113 | FKIK
92. | dr.|Lina Fitria Astari, Sp.A 19820715201701012 115 | FKIK
93, | dr.|Prida Ayudianti, Sp. KK 19830524 20170101 2 117 | FKIK
94. | dr.[Riskiyana, MM.R 1987013020170101 2 119 | FKIK
95. | dr.|Sakinah Baraja, 1964042020170101 2 111 | FKIK
SpB.FINACS
96. | dr.|Yuliono Trika Nur Hasan, | 19830702 20170101 1 121 | FKIK
SpM
97. | Rahmi Annisa, S Farm., Apt., 19890416 20170101 2 123 | FKIK
98, | Wirda Anggraini, MFarm, | 19930718 201802012205 | FKIK
At -
99, | Yeén Yen Ari Indrawijaya, 19930130 20180201 1203 | FKIK
MiFann.l(.lin. Apt
100. | Ydssi Indra Kusuma, S.Ked., 19810102 20170101 1 120 | FKIK
MMed.Ed
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Hari

: Kamis

Tanggal :/17 Maret 2022
SEST I (JAM 09.00 - 10.30 WIB)

KELOMPOK DTBPNS
No | Nima . ] NIPT Unit/Fakutas
1. Hglimatus Sa'diyah, S.Hum,, 19831120 20160801 2 091 Fakultas Psikologi
M|Pd
2. Muchamad Adam Basori,, MA., 19810312 20160801 1 098 Fakultas Psikologi
TESOL
3. | NurIla Ifawati, S.S., M.Pd 19841211 20160801 2 094 Fakultas Psikologi
4. | Nurul Hikmah, M.Pd 19880808 20180201 2 217 Fakultas Psikologi
5. | Hamim, MPd.I 19820507 20180201 1 209 Fakultas Psikologi -
6. | Nurul Shofiah, M.Pd 19900627 20180201 2 201 Fakultas Psikologi
7. | Mbh. Anwar Fu'ady, S.Psi, M.A | 19850110 20160801 1037 Fakultas Psikologi.
8. | Rika Fu’aturosida, S.Psi.,, MA 19830429 20160801 2 038 Fakultas Psikologi.
9. | Anik Ma'unatin, M.P 19760105 20180201 2 248 Fakultas Saintek
10. | Anita Andriya Ningsih, S.S., 19850402 20160801 2 087 Fakultas Saintek
M. Pd
11. | Erna Herawati, M.Pd 19760723 20180201 2 222 Fakultas Saintek
12. | Prima Purbasari, $.S., M.Hum 19861103 20160801 2 099 Fakultas Saintek
13. | Afung Teguh Wibowo Almais, | 19860301 20180201 1235 Fakultas Saintek
MT
14. | Heéni Widayani, M.Si 19901006 20180201 2 229 Fakultas Saintek
15. | Kivah Aha Putra, M.Pd.I 1.99E+19 Fakultas Saintek
16. | Lulu'atul Hamidatu Ulya, M.Sc | 19900906 20180201 2 239 Fakultas Saintek
17. | Mubasyiroh, MPd.I 19790502 20180201 2 208 Fakultas Saintek
18. | Muhammad Asmuni Hasyim, 19870522 20180201 1 232 Fakultas Saintek
M.Si
19. | Oky Bagas Prasetyo, M.Pd.I 19890113 20180201 1 244 Fakultas Saintek
20. | Ria Dhea Layla Nur Karisma, 19900709 20180201 2 228 Fakultas Saintek
MSi
21. | Utiya Hikmah, M.Si 19880605 20180201 2 242 Fakultas Saintek
92 | Wiwis Sasmitaninghidayah, M.Si | 19870215 20180201 2 233 Fakultas Saintek
23. | Ahmad Hanapi, S.Si., M.Sc 19851225 20160801 1069 Fakultas Saintek .
24, | Rhn Siti Resmisari, S.Hut, M.Si | 19790123 20160801 2 063 Fakultas Saintek .
25. | Al Farid Nazaruddin, ST., MT 19821011 20160801 1 079 Fakultas Saintek .
26. | Ajib Hanani, S Kom., MT 19840731 20160801 1076 Fakultas Saintek .
27. | Dewi Ismiarti, S.5i., M.Si 19870505 20160801 2 058 Fakultas Saintek .
28. | Dewi Yuliani, M.S1 19880711 20160801 2 067 Fakultas Saintek .
29, | Dr. Nur Kusmiyati, , S.5i, M.Si | 19890816 20160801 2 061 Fakultas Saintek .
30, | Juhari, S.Pd., M.Si 19840209 20160801 1 055 Fakultas Saintek .
31. | Mohammad Nafie Jauhari, M.Si | 19870218 20160801 1 056 Fakultas Saintek .
32. | Muhammad Khudzaifah, S.5i., 19900511 20160801 1057 Fakultas Saintek .
M.Si
33| Prilya Dewi Fitriasari, S.5i, M.Sc | 19900428 20160801 2 062 Fakultas Saintek .
34, rima Kurniawaty, ST., M.Si 19830528 20160801 2 081 Fakultas Saintek .
35| Rifatul Mahmudah, S.5i, M.Si | 19830125 20160801 2 068 Fakultas Saintek .
36. | Shinta, S.Si., M.Si 19880110 20160801 2 064 Fakultas Saintek .
37. | Miftahus Sholehudin, M.HI 19840602 20160801 1 018 Fakultas Syari’ah.
38. | Musataklima, S.HI,, M.S.I 19830420 20160801 1 024 Fakultas Syari’ah.
39. | Tleguh Setyobudi, S.HI., MH 19790313 20160801 1 033 Fakultas Syari’ah.
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[40. | Abli. Rouf, S.HI, M.HI 19850812 20160801 1 022 | Fakultas Syari’ah.
41. | Abf. Rozaq, S.HI, M.Ag 19830523 20160801 1 023 Fakultas Syari’ah.
42. | Abful Azis, S.HI, M.HI 19861016 20160801 1 026 Fakultas Syari’ah.
43. | Akhmad Farroh Hasan, S.HIL, 19860529 20160801 1 019 Fakultas Syari'ah.

M.$.I
44, | Hetsila Astari Pitaloka, M.Pd 19920811 20160801 2 021 Fakultas Syari’ah.
45. | Imdm Sukadi, SH., MH 19861211 20160801 1031 Fakultas Syari’ah.
46, | Mustafa Lutfi, S.Pd., SH., MH 19840520 20160801 1032 Fakultas Syari’ah.
47. | Suld Fuadi, S.HI, MEI 19830804 20160801 1 020 Fakultas Syari’ah.
48. | A. Samsul Ma'arif, M.Pd 19860522 20180201 1 221 Fakultas Syariah
49. | Abflul Kadir, M.H 19820711 20180201 1 164 Fakultas Syariah
50. | Muh. Zamroni, M.Pd 19830223 20180201 1219 Fakultas Syariah
51, | Juthriyah, M.Pd. 19850515 20180201 2 220 Fakultas Syariah
52. | M.|Faiz Nashrullah, M.H 19921120 20180201 1 158 Fakultas Syariah
53. | Mahbub Ainur Rofiq, MH 19881130 20180201 1 159 Fakultas Syariah
54. | Miftahudin Azmi, M.HI 19871018 20180201 1 157 Fakultas Syariah
55. | Mihammad Nuruddien, MH 19900919 20180201 1 161 Fakultas Syariah
56. | Nurul Istiqgomah, M.Ag 19900922 20180201 2 169 Fakultas Syariah
57. | Prdyudi Rahmatullah, M.HI 19850703 20180201 1 160 Fakultas Syariah
58. | Umar Al-Farug, M.Pd.I 19820921 20180201 1212 Fakultas Syariah
59. | Abul Ma'ali, M.Ed 19820828 20160801 1 086 Fakultas Syari'ah
60. | Dr| Suparmi, M.Pd 19770411 20160801 2 100 Fakultas Syari'ah
61. | Emyk Kosbandhono, M.Pd 19810804 20160801 1 088 Fakultas Syari'ah
62. | Hakmi Hidayat, S.Pd.L, M.Pd 19820929 20160801 1 090 Fakultas Syari'ah
63. | M|Abdullah Charis, S.Hum., 19810524 20160801 1 092 Fakultas Syari'ah

M.Pd
64. | Dr| Shofil Fikri, S.S., M.Pd 19831125 20160801 1 097 Fakultas Syari‘ah
65. | apl. Dhani Wijaya, M.Fam.Klin. | 19850531201911200000 FKIK
66. | apt. Ginanjar Patri Nastiti, 19850213201911200000 | FKIK

M. Farm
67. | apt, Luthfi Ahmad Muchlashi, M. | 19910719201911200000 | FKIK

Farm
68. a:::'. Sadli Syarifuddin, M.Sc 19920203201911200000 FKIK
69. | apf. Tanaya Jati Dharma Dewi, | 19900422201911200000 | FKIK

M Farm.
70. | apt. Mayu Rahmayanti, M.Sc 19920531201911200000 FKIK
71. | apl. Novia Maulina, M Farm 19890305201911200000 FKIK
72. | apf. Wisang Seta Geni, S.Far. 19871217201911200000 FKIK
73. | apl. Fathia Faza Rahmadanita, | 19950416201911200000 | FKIK

M|Farm Klin,
74. | apf. Ziyana Walidah, S.Farm. 19941029201911200000 FKIK

75. | dr|Ditya Arisanti, Sp.A. 19750211201911200000 FKIK
76. | dr| Badaniyatud Dimi, Sp.BP-RE | 19820519201911200000 FKIK
77, | Larasati Sekar Kinasih, M.Gz 19921124201911200000 FKIK
78 | Mihammad Anf Furqon, MPsi_ | 19900614201911200000 | Fakultas Psikolog
79. | Sejly Candra Ayu, M.Si 19940217201911200000 Fakaultas Psikologi j
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80.

Abd. Hamid Cholili, M.Psi., Fakultas Psikologi
Psikolog 19890602201911200000
81. | Aihindita Aghniacakti, M.Psi., Fakultas Psikologi
Pstkolog 19940818201911200000
82. | Hilda Halida, M.Psi., Psikolog 19910512201911200000 Fakultas Psikologi
Hari i Kamis
Tanggal 3 17 Maret 2022
SESIIT (JAM 10.30 -12.00 WIB)
KELOMPOK DOSEN BLU
No . Nama _ NIPT Unit/Fakutas
1. | Anik Mahmudah, SS., M.EI 20050105 2 341 Fakultas Ekonomi
2. | Mamluatu Solihah, M.Pd. 20080901 2 337 Fakultas Ekonomi
3. | Rodifatul Chasanah, M.Pd 20070103 2 332 Fakultas Ekonomi
4. | Moh. Subthi Buchori, S.Pd., 20120901 1 386 Fakultas Ekonomi
MPd.I
5. | Ali Akbar, SS., M Pd.I 20100802 1 307 Fakultas Humaniora
6. | Alvia Putri Prima Sari, S.S., 20120901 2 368 Fakultas Humaniora
MPdI
7. | Sdyid Umar, SS., M.Pd.I 20060111 1296 Fakultas Humaniora
8. | Usfiyatur Rusuly, SPd., 20120901 2 370 Fakultas Humaniora
MPd.I
9. | Rochmawati, S.S., M.Pd 20100805 2 269 Fakultas Psikologi
10. | M. Mukhlis Fahruddin, M. Si Fakultas Saintek
11. | Maisaroh, MA 20080104 2 354 Fakultas Saintek
12. | Moh. Soleh, M.Pd 20080104 1 355 Fakultas Saintek
13. | Rifgi Abqoriyah, M.Pd 20100802 1 352 Fakultas Saintek
14. | Supriyanto, M.Pd 20100104 1 335 Fakultas Saintek
15. | Agus Maulana Firdaus, S.S., 20120901 1 391 Fakultas Saintek
MPdI
16. | Asrofik, M.Pd. 20120901 1371 Fakultas Saintek
17. | Dewi Anisatun, M.Pd. 20120901 2 351 Fakultas Saintek
18. | Eyi Nurus Suroiyah, S.S., 20120901 2 398 Fakultas Saintek
M.Pd.
19. di Nurdi Hamzah, S.Hum., | 20120103 1351 Fakultas Saintek
I}:th.I
20, | Hermi Ismawati, SS., M.PdI | 20120901 2 396 Fakultas Saintek
21. | Islahuddin, SS., M.Pd.I 20120901 1369 Fakultas Saintek
92. | Khusnul Khotimah Halimatus | 20000103 2 365 Fakultas Saintek
Sa’diyah, M.Pd
23. | Lailatus Sa'idah, M.Pd. 20120901 2 395 Fakultas Saintek
24. | Maulidiyah Fitriyah, M.Pd 20150201 2 432 Fakultas Saintek
25. | Mochamad Ismail, S.Pd.L, 20120901 1384 Fakultas Saintek
M.Pd.I
26. | Mohammad Rifqi Junaidi, 20120901 1386 Fakultas Saintek
S|Pd., M.Pd.1
27. | Dr. Muhammad Farih, Lc., 20120901 1 401 Fakultas Saintek
M.PdI
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28. | Mistapa, M.Pd 20110802 1 383 Fakultas Saintek

29. | Nurul Imamah Aini, SS., 20120901 2 381 Fakultas Saintek
M.PdlI

30. | Vely Erawanto, SS., MPdI [ 20120901 1402 Fakultas Saintek

31. | H. |[Abdus Shomad. M.Pd. 20110802 2 357 Fakultas Saintek

32. | Winarti, M.Pd 20120901 2 261 Fakultas Saintek

33. | Urlvatus Silvia Rahmah, S.S., [20120901 2277 Fakultas Saintek
M.Pd

34. | Abdul Kadir, M.Ag 19990101 1 328 Fakultas Syariah

35. | Mdh. Anas Kholish, M.HI 20100802 1374 Fakultas Syariah

36. | Sayyidahtul Khofsoh, MPd | 20050105 2 344 Fakultas Syariah

37. | H. Nur Faizin, Lc. MA 20120901 1 361 Fakultas Syariah

38, | Muhammad Holimi, S.Pd., 20120901 1 382 Fakultas Syariah
M.PdI

39. | Ikd Puspitarini, AMd., S.S,, | 201209012 276 Fakultas Syariah
M.Pd

40. | Mdulidia A. Noer, M.Pd 20080104 2 343 FITK

41. | Mdéh. Anwar, M.Pd 20100104 1342 FITK

42. [ Nakikhin Muad, MA 20100802 1334 FITK

43. | Achmad Busiri, SPd., MPd1 | 20120901 1398 FITK

44. | Ary Utami, S.Pd M PdI 2.01607E+11 FITK

45. | Efy Setiawati Atanjuani, Lc., | 20120901 2 385 FITK
M.Pd.I

46. | Erni Sulistiyah, SS., ML.Pd.1 20120901 2 346 FITK

47. | Ingyatur Rosyidah, M.Pd 20110802 2 298 FITK

48. | Luthfi Hakim, S.S., M.Pd.I 20120901 1 400 FITK

49. | Moh. Rofik Fitrotulloh, M.Pd. | 20120901 1 388 FITK

50. | Mustafid Ma’arif, Lc., MPd. | 2.01209E+11 FITK

51. | Nur Kholid, M.Pd.I 20150201 1 431 FITK

52. | Tbfu Wahyurianto, 8.Pd., M.Pd | 20120901 1 264 FITK

53. | Moh. Ramti, M.Pd 20090901 1258 FITK
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