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Bab I

Pendahuluan

A. Latar Belakang

Satu dari tujuh kebiiakan prioritas Menteri Agama adalah transformasi digital.
,Ir---^r^**-^: l:-:r^l i-.i 

-^-..--1.^- 
l.^*i^^^.,^^- li ^-^ ^^-L- *-,,^.1: 

---^ ^^1,,-,,Lurtsllar rrrr rrrEr uyaMrr AsrlrJvalaatr rrraJa ur

lini kehidupan ditopang oleh teknologi informasi. Tujuan dari transformasi digi*.al

tidak lain adalah untuk percepatan serta transparansi pelayanan publik.

Contoh pelayanan di bagian OKH yang dituntut harus akurat dan up date adalah data

pegawai.

Data pegawai yang di maksud adalah mulai dari penambahan data pegawai, pangka!

jabatan, pendidikan dan lain sebagainya terutama penambahan data pegawai.

LI-l l-i I^-G,,^,,- -^-^^+,{i^^^^^-.,Li ^l^L l,^^^-^r-- i--,,} A-+^ ^^^-,^,^; L--., .I^l-.-
"u, 

1,,, !!,r!q,,Jq rq,rBqr t 
'P!,'54 

NrrLPd(ot, ,LPur q4@ PrSaYvo,

aplikasi Hris sebagai sumber data pegawai yang digunakan di Universitas lslam

Negeri Maulana Malik Ibrahim. Dalam praktiknya, seringkali proses input masih

bersifat manual atau satu per satu sehingga memerlukan waktu yang cukup banyak

Dengan adanya inovasi import data pegawai, diharapkan proses input data pegawai

baru akan lebih cepa! pimpinan bisa melihat statistik pegawai yang akurat dan up

to date.

B. Area Layanan Inovasi

1. Identifikasi Masalah

Proses Import ialah proses mengambil data atau file dari luar aplikasi atau dari

aplikasi lain untuk dibuka di aplikasi terkait. Dalam proses Import data perlu

memindah dan mentransfer data yang data tersebut memang untuk diubah dan

dicdi"- Proscs ini biasanya dilak;kan dcngan mcnggunakan pcrangl<at lunak a*"au

aplikasi yang dirancang khusus untuk tujuan ini.

Impor data penting karena memungkinkan pengguna untuk mengambil data dari

satu aplikasi dan memindahkannya ke aplikasi yang lain. Hal ini memungkinkan

pengguna untuk menghemat waktu dan usaha dalam memasukkan data secara

manual. Impor data iuga memungkinkan pengguna untuk menghindari kesalahan

manusia yang mungkin terjadi saat memasukkan data secara manual dan

1



memungkinkan pengguna untuk menggabungkan data dari berbagai sumber untuk

membuat analisis yang lebih komprehensif.

Untuk melakukan impor data, pengguna biasanya perlu mengikuti beberapa

langkah sederhana. Pertama, mereka perlu menentukan sumber data yang ingin

mereka impor. Kemudian, mereka perlu memilih aplikasi atau perangkat lunak yang

^l--- -^-^l-- -,,--1.-* ,,-G.l- *^l^l-,1.^- i*-^- ,^+^ (!^+^l^L i+,, -^---,-- -^,1,,BurraNarr arr rrrrPui r!u, PerrS6urla Ps u

*^-^:1.,.+: :-^+-..1.^: ,,^-^ l:L^-:1,^- ^l^L ^-t:1,^^; ^l^,, -^-^-^1.^c 1,.-^1, ,,-L,1,
",L"E,rf\u(, 

,r15Lrqf\rr Jar'6 L UL, oPInal alau PurarrE^a

menyelesaikan proses impor data.

2. Rumusan masalah

Dari latar belakang dan identifikasi masalah tersebut, maka bisa dirumuskan

terkait permasalahan inovasi yang dikerlakan:

a. Bagaimana bentuk format import data yang akan dikembangkan?

b. Berapa cepat pelaksanaan import data dibandingkan dengan input data

manuai?

^ D^^^i-^-^l.^-G-iL,.-i i*-^+.1^+^..^6.1.-^-,I.,1..,--,,i^i*i^ir, uoBarrrrqrr4 Pr rrtiliurroarr rrrrPurr uara 116 vrrr rrrrJr

UIN Maulana Malik lbrahim Malang?

3, Tujuan

Dari rumusan masalah tersebu! bisa dirumuskan terkait tujuan dari laporan

lnI:

a. Akan terwujud budaya kerja yang berbasis teknologi informasi yang

diharapkan lebih mambawa manfaat besar untuk perkembangan organisasi

khususnya dalam rangka mempercepat proses input data;

b. rengembangan Inovasl percepatan lnput data pegawal pa<ia apilkasr hrrs

<iengan fitur import riata yairu terciptanya sebuah proses input data yang

lebih cepat karena berbasis digital, serta bisa meningkatkan kualitas

layanan kepada stakeholder terkaiU

lI--I-in"x -----a xaeiarrl -^-^-'-^^- i'.nnv+ ,lr+r -"r-t" l-*- .l;+^--^l---

pelaksanaan import data di UIN Maulana Malik lbrahim adalah sesuatu yang baru,

tentunya hal ini memerlukan adaptasi dan penguasaan teknologi dalam

implementasinya. Akan tetapi dengan adanya petunjuk cara import data,

dimungkinkan tenaga kependidikan dapat menguasai dan melakukannya
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c. Sebagai daya ungkit (leverage) untuk peningkatan layanan inovasi dalam

rangka mencapai tujuan jangka panjang UIN Maulana Malik Ibrahim Malang

sebagai kampus yang Unggul dan Berreputasi Internasional.

4. Manfaat

Adapun manfaat dari permasalahan ini paling tidak terdapat manfaat praktis

pada para stakeholder yang terliba! antara lain:

a. Perubahan budaya kerja dari kerja manual menjadi kerja berbasis

digital/teknologi;
L tI^-r,,1.,.--,,i^: ttllt rr^,,1^-^ lt-t:t- iL,-Li'. rr-l^F- ^^L---i t--*-"^..---

Ungg.rl dan Bcrcputasi Intcrnasional;

c. Perbaikan kinerja serta kualitas pelayanan publik yang meniadi tanggung

jawab masing-masing tenaga kependidikan,

C. Ruang Lingkup

Kegiatan-kegiatan penting yang akan dilakukan dalam inovasi proses input data

-^-^!.,-i '-^l-I.,i Gh,- i'.-^*.1^+- .,--^ ^1,^- .lil^L^^--1,^- ,,^h,1, '-^-J,.1.,,-.-P\,6qvlalllltPull\rala,Jall6orlatl

tcrcapainya tujuan antara lain:

a. Identifikasi masalah

b. Merumuskan alternatif solusi

c. Menentukan metodologi pencapaian output

d. Melakukan brainstorming dan sharing session

e. Merumuskan konsep percepatan input data melalui fitur import data

6 rI^-^*L^Ll.-- G6,- i--^*.1^c^ f^l^L TI'Ilr ryr,lrrrrlarr rrLur rrrrprrr I udra twterr r ttrr r r rr uJ

g. Mcngaplikasikan pada proscs input data pcgawai pada scmcstcr ini.

D. Kriteria/ lndikator Keberhasilan

a. Laporan hasil inovasi dengan menyusun laporan inovasi berdasarkan standar

laporan yang baik,

b. Lebih cepatnya proses input data pegawai daripada cara manual seperti sekarang

ini;
*-^* .l-l- ----,,-^{ J--I--.4- ^^-- ----,-l ^--^*. -^1,^*---.-r.LsPdL'r/Yc Pr uJc. rurPUr r uatla Pc&drvdr uarrPdua Lara rua[uar scPcr rr scr\drdrr6,,,,,

d, User dapat melihat data pegaivai dan statistiknya sesuai dengan kondisi terkini;

:l



e Pengambilan Keputusan kebijakan pimpinan dapat segera di lakukan dengan data yang

ada di aplikasi.
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Bab II

Deskripsi Layanan Inovasi

A. Profil Lembaga

Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang berdiri berdasarkan

Surat Kepulusan Fresitien R.i iit-rmor 50 Tahun 2004 teniang Ferubahan Sekoiah

Tinggi Agama Islam Negeri (STAIN) Malang menjadi Universitas lslam Negeri

Malang yang terbit pada tanggal 2L Juni 2004. Berdasarkan Surat keputusan

Menteri Agama Nomor 69 Tahun 2009 UIN Malang berubah menjadi Universitas

Islam Negeri Maulana Malik lbrahim Malang sebagaimana tertuang dalam

keputusan Presiden tersebuL UIN Maulana Maulana Malik Ibrahim Malang menjadi

lembaga yang menyelenggarakan pendidikan dalam rangka pengembangan

l-^il*,,^- ^^^^F^ i^FiF.^--^-i L-il, il'.,. il-,, ,.*,,*aSqrrrq !rrqqPurr

Amanat kclcmbagaan tcrscbut kcmudian dijclaskan dalam visi bcsar UIN

Maulana Malik Ibrahim Malang yaitu "menjadi Universitas Islam terkemuka dalam

penyelenggaraan pendidikan dan pengaiaran, penelitian dan pengabdian

masyarakat untuk menghasilkan lulusan yang memiliki kedalaman spiritual,

keagungan akhlak, keleluasaan ilmu dan kematangan profesionalitas, dan menjadi

pusat pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni yang bernafaskan lslam

-^-+- *^-i^li -^---^--l- l-^*-i,,-- *^^.,^-^1,^r,Jgr!alllgll,aulPgllS6clallAl"lllajuallltldJJola^oL.

Dalam pcrjalanannya pada Pokja Organisasi, Kepegawaian dan Hukum

membuat sebuah inovasi baru terhadap proses imput data yang selama ini

menggunakan metode manual menradi import data.

Penerapan Percepatan Input Data Pegawai Pada Aplikasi Hris Dengan Fitur

lmport Data ini juga diharapkan menladikan sebuah langkah yang srrategis untuk

menghemat waktu dan usaha dalam memasukkan data secara manual, membantu
*^--Li-.l^-i l.^-^l-L-- *--,,-i^ .,^-- *,,--l;- +^-i^.li ^--l -^*^^,,11.^- 

.l^+^LErjaur raar

sccara manual, dan mcmungkinkan pcngguna untuk mcnggabungkan data dari

berbagai sumber untuk membuat analisis yang lebih komprehensif.
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1. Visi Pokja OKH

Melaksanakan penataan organisasi, tatalaksana, kepegawaian dan penyusunan

peraturan perundang-undangan berdasarkan kebijalian yang telah ditetapkan

oleh Rektor untuk tercapainya Visi Universitas Islam Negeri Maulana Malik

Ibrahim Malang.

rt lri^i D^ -i^- i.l L,IJua6rarr vr\rr

a. I''[claksanakan pcnyiapan pcnataan organisasi, tata laksana, s*.andar

operasional prosedur, standar pelayanan minimal, penyiapan peraturan

perundang-undangan, memberikan pertimtrangan dan bantuan hukum.

b. melaksanakan pengelolaan data dan informasi pegawai, penyiapan

pelaksanaan seleksi, pengangkatan, kepangkatan, mutasi, assesment,

pengembangan, dan kesejahteraan pegawai di lingkungan Universitas.

'2 'Tl,,i,,^-r, r qrqqrr

^ D^-:-^1.^+^- -^l^,,^-^^ ihh!tl l^+^ -^^-,.,^i ^-l^ ^-lil.--i !a. i-cntnEKaian pulaj/anan pciccpaun lnpul uara psB,alvai ijauii apiiKiisi rii ls

dengan fitur import data.

b. Peningkatan kualitas kinerja dengan mengikuti perkembangan IT guna

mempercepat pelayanan dalam pendataan pegawai.

4. Strategi dan Orientasi Program

a. Pelayanan Percepatan Input Data Pegawai Pada Aplikasi Hris Dengan Fitur

I*-^+ n-+^ -^L---i -^L,,-L +^-^L^-^- +^-L^t^- -^-,,^l^^^i^- l^,,^-^- .t^l--,rrrp\Jr L uara .JcuaEar .'uuu,lrr rEr t,a\r4y raJorrarr qardrrr

pcndataan pcga',vai.

b. Pelayanan Import ditujukan untuk mempermudah dan mempercepat proses

input data pegawai.

B. Roadmap/ Milbstone Layanan Inovasi Import Data

Ada beberapa tahapan yang dilakukan untuk melaksanakan pengembangan Inovasi

Import data

7 O--i^+^*;-- )^^ -L-;-- -^-;^- +^-G--- -^--^*L^-^^- i*-^*.1^!^ 
-,,1^iylrr5lrrruarr6arr rrrrPur ! uolq rrrurar

akhir bulan Agustus sampai awal Scptcmbcr.

Brainstorming dilakukan secara informal dengan PTIPD dan programmer

aplikasi Hris untuk membahas tampilan pada Hris terkait pegawai yang hanya

terdapat yaitu PNS dan Non PNS, sedangkan PPPK belum ada input datanya. Hal

ini di karenakan item pada SK PPPK tidak sama dengan SK PNS maupun BLU

terkait golongan, NIPPPK, dan dasar penggajian. Hasil dari brainstorming
'l



kemudian dikomunikasikan dengan koordinator bagian OKH dan juga Kepala

Biro AUPK untuk menambah fitur baru untuk penambahan data pegawai dengan

cara import data.

2. Melakukan identifikasi keperluan data yang diperlukan

Untuk tahap awal, telah dilakukan identifikasi data pegawai apa saia yang perlu

,.li *,,--,,11.-- -^.1^ Gc,- i--^*,1^+- rr^G-,,---.li .li-^-1,,1 .l^--^-,.^--
Pauo rrLur rrrrPUl r uara. l./a\.a rar16.\r, \rrPs urvrrr Jar a \rs,r&.r,r J.rr16

ada pada penambahan pegawai secara manual.

" ol

E.

Gombot 7. 2 Tompilon input doto peqdwoi monuol

Data pegawai yang diperlukan meliputi:

a) NIP/NIPT/NIPPPK

b) Nama Lengkap tanpa gelar

c) Nama Gelar

(r., r crxpal urfl8gal lalrrl

eJ Jenis pegawai (PNS, Non PNS dan PPPK)

fl Email institusi fopsional)

g) Jenis Kelamin dan

h) Jenis Ketenagaan ( Tenaga Pendidik atau Tenaga Kependidikan)

u

",/aEi96a0a!



Berikut ini adalah tampilan fitur import data

".eoa

E

,l

r

r
E

Gomhor 7. 3 Fitur lmpo.t Doto

Dalam fitur import data terdapat template yang di dalamnya ada 2 sheet yaitu petunjuk

import data dan menu isian data pegawai yang perlu di input dan edit sebagaimana

iaedrrrrraAr -.-h'? 1 L tlaa 1 ( herilzr,+
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Gombo. 1. 5 Templote lmport Doto

3. Melakukan simulasi penggunaan import data

Simulasi penggunaan import data kami lakukan dengan 2 dala pegarvai.

1rO

!
I

l r a!a
Gombot 1. 6 Simulosi fnggunoon fitur import dotd
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C. Stakeholder Layanan Inovasi

Ada beberapa stakeholder kunci pada saat layanan inovasi ini berjalan, bisa

digambarkan secara lebih mudah pada tabel dibawah ini:

2 Tim Gugus lnovasi Bekerja berdasarkan SK Rektor

Mengajukan Proposal, dan Laporan untuk

melaksanakan hasil inovasi

Mengupload hasil laporan pada Repositori

Masing-masing anggota tim memasukkan

hasil laporan

1 Tim PTIPD /Proprammer

Admin Hris Menambah, Mengedit dan mengupload data

pegawai sesuai template pada Hris

5 User Mengecek validitas data masing-masing dan

update data secara mandiri

Menggunakan data statistik pegawai untuk

menentuk'an kebi jaiurr bagi pimpinan

D. Strategi Komunikasi yang dibangun

Secara umum pada saat proses pelaksanaan inovasi import data ini sudah dilakukan

komunikasi secara infbrmal. Hal ini terjadi karena adanya penambahan pegawai

PPPK sejumlah 97 orang dengan data yang berbeda dengan data PNS dan Non PNS

lainnya. Hal ini sampaikan secara forum tidak resmi (informal) pada beberapa

l.^^^*-^+^- ,lil-l','1.-- L--i^-+^*;-- l,^ L^L^-^-- -+^1.^L^l.l^- +^-1,^i+ ,,-h,l-A! ueu!r oPo

mcmbcrikan masukan, kritik, dan/a*.au sai'an atas idc inovasi yang dibuat.

Pada saat inovasi ini selesai dipersiapkan, maka dilakukan sosialisasi secara umum

kepada para stakeholder terkait yang akan mendapatkan dampak atas inovasi ini.

terutama setelah pengembangan inovasi ini dilakukan di tingkat yang lebih luas,

yaitu pada masing-masing fakultas dan unit kerja selain rektorat.

No Stakeholder Peran

1 Re kto r Meneta,pkan SK Gugus Inovasi

Menamhah fitu r import data

Mengecek output import data

4
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Pada saat penyusunan inovasi bisa dirumuskan serta dianalisa perbandingan

penggunaan input data secara manual dengan import data sebagai berikut::

1. Dari sudut pandang efisiensi waktu
rEht!+ n^+^ D^d^r.,^i -^-^r^ lt^hrr^l .uryur vqrq

Admin Hris mcnginput data pcga'"r'ai scca:^a manual. Adapun data yang pcrlu di

input secara manual meliputi:

al NIP/NIPT/NIPPPK

b) Nama Lengkap tanpa gelar

cJ Nama Gelar

d) Tempat, tanggal lahir

^l r^-i^ -^^^,..-i ratlr<t lt^- DtI<t ,-- DrtrrlzlsJ ,srrrr Ps6evvar tr rr\,, rrwrr r rrJ uarr r r r r\l

f) Email institusi fopsional)

g) Jenis Kelamin dan

hJ jenis Ketenagaan ( Tenaga Pendidik atau Tenaga KependidikanJ

Input Data Pegawai melalui import data:

- Admin Hris menambah dan mengedit data pegawai yang ada sesuai dengan

petunjuk yang ada pada sheet 1 template yang meliputi :

^-r rrra /l{l Drp /IrrDDDr1q_, rtrr / rrrr

t2

Bab III
Pelaksanaan Layanan Inovasi

A. Capaian Layanan Inovasi

Ada beberapa hal yang bisa dilaporkan terkait capaian layanan inovasi. Secara

,,*,,* l.^-^^- -l-- l-,-^-^- i-^.,^^i i-i 
-^-r^--+l--- -^-*^- ..---L-il. r^-i L^L^*---la.,laJallalllll\,vaJlllltlll9llu<lPaLAatltEJy\,ll}allSUalN\l.llll.,9lJlwl<lya

^+^1.^L^ll^-.,^-- .l: ^:^1. l:^1..,^: D^L^-^-^ 
--^,.1.^- 

I^-,/^+^.. l.-:I:1. -+^^ ^-^ ,,slaKcnciiier yan8 al ajaK alsKusr. beoerapa masuKan iian/aEau KfluK auls apa yang

dijadikan inovasi menjadi pertimbangan penting untuk penyempurnaan.

Hal yang perlu diperhatikan Ketika import data sesuai petunjuk yang sudah

diberikan adalah :

1, Isikan data pada sheet "data"

2. Pastikan format kolom adalah "text" untuk menghindari konversi data isian

2 /4,,-^l-^- ,rD--;^ Q-^^:-l f/-1..^-r, ,,-+,,1- -^-+- .l^+^
^ 

Asw it,!!r4r -

4. Save as sheet "data" dalam forrnat "cs.,,(rns dos)"

5. Upload file ke system



t

bl

cJ

dl

e)

0

Nama Lengkap tanpa gelar

Nama Gelar

Tempat fahir

Tanggal Iahir sesuai format Y-M-D

Jenis pegawai ( 1 : PNS,2 DTBPNS,3 BLU Umum 4 BLU Profesional 5 BLU

n^^^- tlt^+-- I^- a DDrrl/ll./ursrr r(,laPuarrur r r rv

Jenis Kelamin ( 1 lah-Laki dan 2 perempuan)

Jenis ketenagaan ( l Tenaga Pendidik dan 2 Tenaga KependidikanJ

E'

h)

Analisa:

- Penggunaan import data pegawai dengan prinsip cepat, tepat dan akumt

akan mendukung penghematan atau efisiensi waktu karena tidak

memerlukan waktu yang banyak dan bisa input sekaligus.
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2. Dari sudut pandang efektivitas kerja

Input Data pegawai secara Manual :

- Pelaksanaan input data secara manual walaupun menggunakan soft file

sebagai sumber data akan tetapi proses input data dilakukan secara manual

satu per satu.

Input data pegawai melalui import data:
fr^l-|.^--^-- i--,,.. ^+- ^^^--- i*-^*,l^:^ +i,l^1, -^-1,. ^.t^-..^ i--..r -^-r rrrPur uara ruLara rrrrpur L pLr r',r auarrJo rrrplr! pLr

orang tctapi cukup satu kali upload data scmua pcga*?i bisa masuk

Analisa:

- Seringkali terjadi input data pegawai bisa menghabiskan waktu yang banyak

karena harus input satu per satu data pegawai sehingga kurang efektif.

Adapun hasil import data adalah sebagaimana gambar 1.11 sampai dengan

gambar 1..20,

15
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B. Kendala lnternal dan Eksternal

Ada beberapa potensi kendala internal dan eksternal yang berpotensi terjadi,

aciapun kenciaia inrernai yang teriarii adaiah:

1. Pemahaman tentang cara import data yang harus di kuasai oleh admin Hris

sesuai dengan petunjuk yang sudah diberikan,
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Adapun kendala eksternal yang terjadi adalah:

L. Pelaksanaan import ini tentunya membutuhkan perangkat teknologi dan

.iaringan sebagai support, artinya jika ada kendala pada jaringan atau perangkat

teknologi, maka akan menjadi faktor penghambat inputan data yang masuk.

C. Strategi i''! e nga'.asi i'lasaiori

Dari berbagai masalah dan kendala yang ada beberapa hal yang dilakukan sebagai

langkah mitigasi agar masalah tidak membesar dan bisa diatasi sedini mungkin. Ada

beberapa hal yang dilaksanakan sebagai langkah preventif agar kendala yang ada

bisa dicari solusinya, antara lain:

1. Sosialisasi dan brainstorming baik secara formal dalam forum resmi maupun

informal di sela-sela pelaksanaan pekerjaan.

D Dil^ ,i-^!1,,1.-- -^l-riL-- ,-- ^+-,, Li-Li--^- +^l--i- l^--+ .lil-l-,1.^- ,,-6,1. ----
^arr, PEraLrrra uarr al'<1u urrrrurrrBa,r !oN,,rr uapa!q

admin Hris.

3, Perlunya supporting penyediaan jaringan yang bagus serta perangkat teknologi

yang memadai untuk para admin Hris.

4. Perlu dilakukan backup data secara berkala, sebagai antisipasi 'kerusakan'

sistem yang berakibat pada hilangnya dokumen

5. Perlu semacam guidellne, video tutorial, SOP, atau media yang yang lain untuk

-^'--^-*,,,{^L ---- -l-i- rJ-i- J^l^* *^l^1.,,1.^- i*-^a,l-}^lllllllPlrlrlqqdtillllPullqak'
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Bab IV

Penutup

A. Kesimpulan

Pengadaan layanan percepatan input data pegawai pada aplikasi hris dengan fitur
i--^+ J^c^ *^-,,--1.^- ^^L.,^L L^-+.,1- i-^..-^i ^^*^ ^J--'^^i trlrr lr-.,1^-- rr-lil.rrrrP\rr ( uol"a rrrrt lrPd^orr sLuuar! uLrrLul\ l9a auaPl9arr !Jrrr I'r.iurdrra rrrdri^

Itrrahim Ir'lalang tcrhadap pcrkcmbangan tcknologi. Langkah inovatif adaptif ini

bertujuan untuk menghadirkan layanan input data pegawai yang lebih cepat.

Layanan input data pegawai dapat diakses dimanapun dan kapanpun oleh pejabat

yang berwenang melakukan input data pegawai. Adanya akses yang mudah tersebut

diharapkan mempercepat layanan pemutakhiran data pegawai terutama yang

terkait dengan kepegawaian yang bersifat penting dan membutuhkan tindak lanjut
rr^-^^E^;^E l^-,^-^- i^--^L,,$ -1.^- L^--^-^--,,L ^-l^ -^-i--1,^l_-,-

cfclcivitas dan cfisicnsi scrta produktivitas para uscr. Upaya inovasi dan

peningkatan layanan import data pegawai sejatinya adalah salah satu langkah

menuju transformasi digital yang merupakan bagian dalam mencapai visi UIN

Maulana Malik Ibrahim Malang sebagai lembaga pendidikan yang memiliki predikat

unggul bereputasi internasional.

B. Rekomendasi

Mcngacu pada hasil kajian di atas, UIN Ivlaulana Malik lbrahim Malang dapat

mempertimbangkan beberapa hal dalam rangka meningkatkan inovasi layanan:

1. Perlu adanya peningkatan kompetensi tenaga kependidikan baik solt ski/I

maupun hord skill. Hal ini akan berdampak pada peningkatan pelayanan demi

mencapai visi unggul bereputasi internasional serta dapat memunculkan inovasi

yang bermanfaat bagi UIN Maulana Malik tbrahim Malang.

i) I-^,,^-i +^-1.^i+ -^l^,,^-^- -^-1,. -^*-^-ci*L^-J.^^ -^-^^..-^^- .^1.-^l-r. inuvasi LCrKaiL pcia)/anan pci'iu mcmpci Eimoangxan pcnggunaan icKnoiogi

sccara optimal. Hal ini bcrtuluan agar scluruh layanan bcralih mcniadi digital

dan dapat terintegrasi dengan baik sehingga bermanfaat terhadap kelembagaan

UIN Maulana Malik Ibrahim Malang.

3. Perlu adanya edaran rektor tentang pemutakhiran data pegawai diseluruh unit

kerja agar efektifitas dan efisiensi kerja dapat dilaksanakan

22



C. Evaluasi

Perubahan layanan dari input data pegawai secara manual menuju imprt data tentu

tidak luput dari adanya kendala, Terdapat beberapa hal yang bisa menjadi perbaikan

layanan import data:

1. SOP pelaksanaan import data belum dilaksanakan secara menyeluruh sehingga

*-^iL +^-.1^-^+ Gh,- -^.1^ IJ-i^.,^-- L^--i€^! i--,,+ 
-^-,,^l,r,qJrrr !er qaPar rrrur Poqo rrr rJ JorrS uurJrra! rrlPq! r,rarrua,.

? D^-t,. -;-^--i ,t-- l.^l-L^---i l^^-^- L^-L^-^i ^it ^t, -^^- ^^t^1,-^^--^ i-^^-lJrrrlr 5r uarr u! rrliarr urr ualiar Prrrarr aBor Pr raNqtraarr rrUPU, (

data dapat memberikan manfaat untuk pengembangan kelembagaan.

D. Rencana Tindak Laniut

1. Pelaksanaan import data pada Hris akan terus dikembangkan sehingga tidak

hanya data pegawai tetapi juga ienis layanan lainnya yang ada di aplikasi Hris.

2. Menyusun SOP pelaksanaan import data sebagai tindak lanjut dari

- ^ - ^^ ,l ^ ^ - ,/ - ^ - ^ -i * ^ ^ - /-AOAI L-il, rlI\ICr *^,,-..- DrlnlT ^--- l^-^+ L ^-i- l- -P'vr rEa\raar,/ PE, , ,rr ,"dupu,' ,,, ,\ o6a, uap<lL urrJararr

)^^-^^ ^$^l+ic A^^ ^G^i^^v! r,60,I I r! I\rrr
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La rimaan CASN C PNS oan Pl'P Kl
Nomor SOP lUn.O3lt3.ll10t2023
fanggal
PembualBn

3' Oktobgr 2023

Oisahkan Oleh

UIN MAULANA MALIK I3RAHIM MqLANG
BIRO AOMINISIRASI U[4UM PERE:NCAI\iAAt\ DAN KEUANGAN

BAGIAN ORGANISASI, KEPEGAWAIAN, DAN HUKUM Nama SOP

Jika SOP ini tidtk dila{sanakan maka prosedu. pengaiusn SK dan SE sBcara elsktronik 1. K€rdali SK dan SE
tidak bisa _QeLa! an

Kogiatan Aplikaii SlAriN Kepnla Blm AUPK AplikariHRls K.llrngk.pan

lah
00c12101)2 I

l/lltu Baku

k,rs pen{,a*atar, Cdon 30 M€nil

Kal.

Output

Terlit Surat Pe66tujugn
Tokni8 BKN Tontang
P€r gangkalan CElrn ASN

AI;N

1. 1. Undang-uodanft l,lomor 5 Tahun 2014lsnEng Aparatur Slpil NcgEra
2. Peraturan Psmsi, ah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Parubahan atas Peraluran

Pemerinl,ah Nomor 1t Tahun 2017 tentang Msnajemen Peg6wai Neqeri Sipil
3. Peraturan Pemorirtsh Nomor 49 Tahun 20 18 tenlang Manajemen Pegawai

Pem€rintah dengan Perjanjian Keria
4. Surat Keputusan Rektor Nomor 100 'lahun 2019 tenlan0 Manajemen fularatur Sipil

LrlN Maulana Malik lbrihim
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KEPUTUSAN REKTOR 
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI MAULANA MALIK IBRAHIM MALANG 

NOMOR  2545 TAHUN 2023 

TENTANG 
GUGUS PENGEMBANGAN INOVASI DAN MUTU LAYANAN KEPEGAWAIAN  

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI MAULANA MALIK IBRAHIM MALANG 
TAHUN ANGGARAN 2023 

 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

 
REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI MAULANA MALIK IBRAHIM MALANG, 

 

Menimbang : a. bahwa guna mendukung pelaksanaan kegiatan 
pengembangan inovasi dan mutu layanan kepegawaian di 
universitas islam negeri maulana malik ibrahim malang, 
maka perlu adanya gugus pengembangan inovasi dan 

mutu layanan kepegawaian; 
b. bahwa berdasarkan pertimbangan huruf a di atas, perlu 

ditetapkan dengan Keputusan Rektor Universitas Islam 
Negeri Maulana Malik Ibrahim  Malang; 

   

Mengingat      : 

 

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang 

Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5336); 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang 
Penyelenggaraan dan Pengelolaan Perguruan Tinggi 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 
16, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5500); 
3. Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2019 tentang 

Pendidikan Tinggi Keagamaan (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 120 Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 6362); 

4. Peraturan Menteri Agama nomor 15 Tahun 2017 tentang 
Statuta Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim 

Malang sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 
Menteri Agama Nomor 40 tahun 2018 tentang Perubahan 
Atas Peraturan Menteri Agama nomor 15 Tahun 2017 

tentang Statuta Universitas Islam Negeri Maulana Malik 
Ibrahim Malang (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

2018 Nomor 1805); 
5. Peraturan Menteri Agama Nomor 8 Tahun 2013 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Universitas Islam Negeri Malang 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri 

Agama Nomor 51 Tahun 2022 tentang Perubahan Kedua 
Atas Peraturan Menteri Agama Nomor 8 Tahun 2013 
tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Islam Negeri 

Malang (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2022 
Nomor 920); 
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MEMUTUSKAN: 

Ditetapkan di  : Malang 

Pada tanggal  : 18 Oktober 2023      
 

REKTOR 
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI 

MAULANA MALIK IBRAHIM MALANG, 
 
 
^ 
 

M. ZAINUDDIN 
 

 
 

  

Menetapkan : KEPUTUSAN REKTOR TENTANG GUGUS PENGEMBANGAN 

INOVASI DAN MUTU LAYANAN KEPEGAWAIAN 
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI MAULANA MALIK IBRAHIM 
MALANG TAHUN ANGGARAN 2023. 

   

KESATU : Menetapkan yang namanya tersebut dalam lampiran surat 

keputusan ini ditunjuk sebagai Gugus Pengembangan 
Inovasi Dan Mutu Layanan Kepegawaian  Universitas Islam 

Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang Tahun Anggaran 
2023 sebagaimana dalam Lampiran yang merupakan bagian 

tidak terpisahkan dari keputusan ini. 

   

KEDUA : Adapun pengembangan inovasi dan mutu layanan 

kepegawaian yang akan dilaksanakan: 

1. Percepatan Input Data Pegawai pada Aplikasi HRIS pada 

Fitur Impor Data. 
2. Pengembangan Menu Input SK PPPK pada Aplikasi HRIS. 
3. Layanan Akses Informasi Pengajuan Cuti Pegawai UIN 

Maulana Malik Ibrahim Malang Secara Online. 

   

KETIGA : Segala biaya sebagai akibat ditetapkan keputusan ini 
dibebankan pada DIPA Petikan UIN Maulana Malik Ibrahim 

Malang Tahun Anggaran 2023 Nomor: DIPA -

025.04.2.423812/2023 tanggal 30 November 2022. 

   

KEEMPAT : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan. 
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LAMPIRAN 

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI 
MAULANA MALIK IBRAHIM MALANG 
NOMOR 2545 TAHUN 2023 

TENTANG 
GUGUS PENGEMBANGAN INOVASI DAN MUTU 

LAYANAN KEPEGAWAIAN 
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI MAULANA MALIK 

IBRAHIM MALANG 
 

GUGUS PENGEMBANGAN INOVASI DAN MUTU LAYANAN KEPEGAWAIAN 
 

Pembimbing : Dr. H. Ahmad Hidayatullah, M.Pd 
   

Penanggung Jawab : Hj. Umihanik, SE., M.M 
   

Ketua : Norma Yunita, S.E 
   
Sekretaris : Binti Mu'asomah, S.Pd 

   
Anggota : 1. Bintang Mahatma Muhammad, S.H. 

  2. Dzaakiyatul Hikmah, S.Si 
  3. Abdul Rohman, S.Pd.I 

 

REKTOR, 
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI 
MAULANA MALIK IBRAHIM MALANG 

 
 

# 
 

M. ZAINUDDIN 
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