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Heroiknya Semangat
Merah Putih

MALANG POSCO MEDIA - Ke-gemlmaan dnn ke-
banggaan ana di seluruh I Ter-
masukdi Malang Raya. Suksesnya Timnas Indonesia
menahan imbang Australia dalam matchday kedua
babak ketiga Grup C Kualifikasi Piala Dunia 2026 di
Sladlnn GBK tadi malam adalah pen'mlumya Ke-
ini karena ti Tae¥
bermain imbang melawan tim peringkat ke E dunia.
Sebelumnya, Ragnar Oratmangoen dkk juga ber-
hasil menahan imbang Arab Saudi di Btad.mn King
Abdullah Sports City, Jeddah, Jumat (6/9) dinihari
'WIB. Tim Garuda unggul lebih dulu melalui Ragnar

Carut-Marut 'Gig Worker' di Indonesia

ig Economy mungkin masih

terdengar asing bagi masyara-

kat Indonesia. Namun sebut

saja Gojek dan Grab, masyarakat

3a pasti paham. Gig Economy

merupakan salah satw transformasi

ekonomi modern, dimana orang

bekerja dengan fleksibel tanpa ter-
batas oleh jam kantor, melainkan
bekerja melalui platform digital.
Gojek, Grah, dan platfofm digital
Lain merupakan hasil dari perkemn-
bangan Gig Economy. Orang yang
bekerja pada platform tersebut,

dikenal sebhagai “Gig Worker”

Terdapat anemali menarik me-

nyanphut Gig Worker di Indonesia.

Sejakpertama kali muncul, Gig Worker

sebenamya hanya sebatas pekerjaan

0 di menit ke 19. Hasil imb: n

5 1. Namun, Gig Worker kini
pekerjaan

menjadi i

Australia ini membuat Indonesia i dua
poin dan menempati urutan keempat di klasemen
sementara {hingga pukul 22.00 WIB).

Tampilnya Timnas Ind lifik

dnlnm &

:an'bagi banyak arang.

Tidak sexdikit pekerja formal banting

sedrmemﬂi_h(‘q’_g‘n\‘ujlrg.nepem driver
jo

Piala Dunia hingga babak
Karena ini membukiikan bahwa Timnas Indonesia
mampu bersaing dilevel yang lebih tinggi. Dan yang
paling penting, melalui olahraga sepakbola timnas
yang bermain di lewel dunia inilah, p. dan

jaan diatur sendir, Wndmﬂ
sesuai performa, dan ada afuran
pehk yang mengikat pekerja, menjaci

Fenomena di atas membuka tabir
masalah Gig Worker yang membu-
tuhkan perhatian serius. Hingga

kini, pasca demonstrasi Ojol belum
ada perhatian responsif dari negara.
Pembukaan UUD 145 terpampang
jelas bahwa negara bert:

donesia. Tidak ada landasan hukum
yam, men akomodasi status Gig

Aldbatrya, pekerja Gig hanya
dianggap sebagai mitra. Kedudukan
mitra memiliki perbedaan signifikan
dengan pekerja formal.

Slet:

Aditya Prastian Supriyadi
Dosen Hulum Exsneeni

UIN Maulara Mallk Ibearim Malarg

Mitra tidak memiliki hak perlindu-
ngansosial, layaknya pekerja formal
berdasarkan hukum ketenagaker-
jgan Indonesia. Padahal intensitas
semakin bertambah dan
nsllm hesm terhadap ke-

celakaan,

jawab soal kemakmuran rakyat.
Pancasila harus dikedepankan

dan keseh
akan tetapi tidak ada timbal balik
VANg sewajarmya.

ked

kesatuan rakyat Indonesia benar-benar satu.

Stadion GKB menjadi tempat berkumpulkan se-
dikitriya 70 ribu supporter dari seluruh Indonesia.
Mereka rela menonton hingga ke Jakarta dengan
semangat mendukung tim Merah Putih berjuang
mempelsembahkan vang terbaik. Ini bukan hn.n'ya
sekadar " dan kalah
saja. Tnpnm mmun|ukknn lcepad.a dunia, bahwa
Ind jugatak bisa

Semangat bersatu, gembira dan Iehul menpadJ satu
napas Merah Putih inilah yang utama. Saat men-
dukung Merah Putih, semua atribut di lkan

Survei Luhnng Knmpas {2014)

menunjukkan pendapatan secrang

Gig Worker ojol dalam 1 bulan bisa

mencapai Bp 10juta. Tak hanyait,

laporan INDEF menegaskan pesat-

nya perkemhanﬁan industri Gig
berh:

dalam mewujudkan ekonomi yang Ketiadaan dasar hukum yang kuat
‘berkeadilan, termasuk bagi para pe-  berpatensi platdorm semahn chndaua
agar Gig  leluasa dapat meﬂgamhll I\Epumsan
Economy dapat menghindari setiap ~ penting sepihak sesual selera tanpa
masalah yang ada di dal rhatikan kondisi mi
Jangankan dilibatkan pengamhﬂan
Mitra Tanpa Payung Hukum

G. Friedman (2014), seorang aka-
demisi University of Massachusetts
Ambherst menerangkan Gig Worker

keputusan. Serikat pekerja saja tidak
diabasi secara formal hukum.
Akibatnya, tidak ada ruang se-

Giﬁ Ekonomi yang kurang bersa-
habat dengan pekel(jan}a Laparan
Fair Wnrk Project (2021) menilai
layanan transportasi online dinilai
kurang ideal berdasarkan the five
global principles of fair work dalam
mewujudkan jaminan Keadilan bagi
pendapatan mitra. Artinya, pekena
ojol sangat rentan mendapnlﬁnpe-
ngupahan yang tidak sepadan de-
ngan beban kenja. Survei Kemenhub
menunjukkan saat ini pendapatan
yang diterima ojed hanya sekitar Rp
3-4 juta per bulan. Atau turun ham-
pir 6 persen dibanding Tahun 2014
vangmencapai Rp 10 juta per bulan.
Bahkan sebagian hanya memperoleh
Rp2 juta per bulan. Ojod harus bekerja
12 jam per hari, atau hampir 100
|am§er minggu untuk memperaleh
tan \ang hanya pas-pasan.
izalah

satu mlusl dalam mengatasi kamplek-
snas kerja yang dialami pekerja Cig di
donesia Relevansi konsep difference
E:lnl:ll:p]e Raws dengan ketenaga-
rjgan mengamanatkan tanggung
jawab Megara Merancang hehuakan
yang tidak hanya menjamin pekerja,
namun harus memastikan kualitas
yanglayek

Kondisi Pekerja Gig vang sangat
kompleksitas perlu diatur lebih adil
sebagaimana pekerja semestinya.
Sud sagtnya sektor pekerja Gig

bagai Eman(am ¥ ma-

banyak pekerja muda dari pengang-

iguran akibat disrupsi teknologi.
BPS(2023) mencatat Gig Economy

berkontribusi signifikan menurunkan

salah industrial antara

kaitan-
‘nya dengan pekerjaan berbasis proyek
melalui pladnrm digital. Atau biasa
dikenal Freelance. Jenis pekerjaan ind

melibatkan kontrak jangka pendek.
Da]un artikel Friedman berjudul,
wyers: Shadow

Semua baju, organisasi, jabatan, dan apapun harus
lepas dengan sukarela. Saat duduk di stadion, yang
ada adalah mendukung Merah Putih berlaga. Men-
dukung kebanggaan dan kewibawaan Merah Putih
di mata dunia.

Semangatinilah yang juga harus kembali menggelora

jyukkan Gig Econormy berperan pen-
ting dalam menghadapi tantangan
Itelenagakel]san di era digital. Na-

cnrpolal:lnns and the rise of the gig
economy’; kemunculan Gig Worker
telah merubahhubunnan ketenagak-

mun, kinimulai
tampak jelas. Masib kesejahteraan
meneka sedang dipertaruhkan. Se-

i bumi Arema. Kalau mendulumg timnas, semua bisa

1, para Gig Worker memikul

nmdanuﬂelma
Glnghaudakmemlldﬂh

formal dengan pimpinan, tetapi
bekerja langsung kepada

mitra dengan platform. Platform

memiliki perlind
h.ulmm vang sama dengan pekerpa
lainnya, terutama memperaleh
jaminan pedind: inl untuk

dapat dengan mudah 1gend:
likan prilaku mitra melalui mstm
men bonus, penilaian konsumen,
maupun dengan ancaman sanksi.

Krisis Perlindungan Soslal
(Carut marut nasib yang menimpa
Gig Warker secara berkepanjal
menjadi dasar negara harus
dirmengatasi. Sebagaimana negara
Uni Eropa telah bergerak a]mlda]am

erlind ig Worker

p
" _ . beban pekerjnanya yang tidak seim-  melalui perantara platform. Karak-  yang lebih adapiif dengan ZAMAN.
lebur dan damai dalam satu stadion. Maka pecinta bang dengan pendapatan. teristik itn menjadikan Gig Worker  Hasil riset K. Tanel & A. Kajander
‘boladi Malang Raya dan sekitarnya juga harus kembali Puncaknys, pada 29 Agustus 2024 tidek memiliki status pekerja tetap,  (2022) berjudul *Gig Economy
mendukung tim kebangaan Arek Malang Arema FC kalu, ribuan ojol melabukan gelombang  vangsecaraotomatistidek terikathak.  Workers In The European Union:
vang berlaga di BRI Liga 1 2024/2025. protes memperj n nasibnya.  perdindungan sosial. Towards Changing Their Legal Clas-
Rabu [11/4) malam ini, tim Singo Edan akan me- Banynkkehiiﬂmnpl [ YAngmem- Menurut 3mall Bussines Lab  sification} menunjukkan beberapa
ladeni Bali United di Stadion Kaphen [ Wayan Dipta beratian. Para of ja  (2022), hampir 50p thakecil  negara Uni Eropa telah mengubah
Giaire perdana kinberat Beban tasgetpekerjaan i Amei igWork:  lasifikasi hukum Gig Worker, agar
i dikobarkan. Me: hi 1. Dulamy ki wah i i er karena lebih my aki- pak terhadap akses hak
n::!g"ge]nra :;gn':miihggsnn:rg:]::‘:ﬁ;muepzﬁ durasi waktu singkat menimbulkan ~ bat Perusahaan tidak menanggung  pekerja, seperti upah minimum,
di GBK. Arema FC hisa menjadi kebangaan be a tekanan dan stres tingyi bagimitra. i jaminan sosial seperti, asuransi dan Ferl]ndungan sosial bahkan per-
milik Malang Raya. (*) slsllam.luhuakanl.nrd\mgserm&hh pe{l:f.::lﬁn[ﬂmptmalam nili:r:an d.anI’HK sepihak. ai
pmdgah;lanmemh berada di bewah  kal masalah yang Indc ¥ kebijakan
standar ‘Worker, khususnya driver ojol di In-  ideal untuk mengatasi persoalan
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mengantisipasi risike keuwangan

tidakpastian bagi pekerja
Gig, terutama dalam situasi darurat
atau ketika menghadapi masalah
kesehatan. (*)
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® Sajok 1998 menjadi Pusat kesehatan
Akupuntur, Akupresur, Refleksi, Bekam,
Konsultasi Kesehatan Tionghkok

@ Lembaga Kursus & Pelatihan setiap waktu
Mengadakan kursus Akupresur,

Refleks] untuk pengobatan penyakit

@ Sejak 1996, 2100 lulusan kursus
telah
di saluruh Indonesia

® Mendapat Sertifikat Pelatihan
dan diikutkan Uji Kompetensi

® Biaya kursus sangat terjangkau,
Boleh Diangsur

BALAI PENGOBATAN dan LKP,
SEHAT HARMONI INDONESIA
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