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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah Swt yang telah melimpahkan Rahmat, Nikmat dan Taufig-Nya,
sehingga proceeding dengan tema : “Manajemen dan Budaya Mutu Islam 2012” dapat hadir di

tangan pembaca.

Proceeding ini merupakan kumpulan beberapa artikel hasil Seminar dan Workshop Nasional
vang dilaksanakan di Universitas Islam Negeri (UIN) Maliki Malang pada tanggal 26-28 April
2012. Kegiatan Seminar dan Workshop ini merupakan upaya awal didalam menggagas budaya
mutu Islam dan bertujuan untuk merangkum beberapa nilai-nilai Islam terpilih yang nantinya
diimplementasikan dan dibudayakan dalam upaya peningkatan kualitas PTAI di Indonesia. Upaya ini
adalah sebuah proses yang diharapkan akan berkembang secara berkelanjutan sampai dimungkinkan
untuk dikembangkannya suatu [embaga khusus yang mensertifikasi kualitas manajemen dan budaya

perguruan tinggi menurut konsep Islam.

Penyelesaian proceeding ini memerlukan pencurahan tenaga dan pikiran. sebab itu diharapkan
hasilnya akan banyak memberikan kontribusi dan manfaat bagi pengembangan berbagai lembaga

pendidikan [slam. khususnya bagi fembaga Perguruan Tinggi Islam.

Selanjutnya, ucapan terimakasih yang tiada terhingga juga disampaikan kepada semua pihak
yang telah membantu, baik langsung maupun tidak langsung terhadap penyelesaian proceeding ini.
terutama kepada para kontributor artikel. Mudah-mudahan akan memberikan penambahan wawasan

dan penyengaran ilmu bagi pembaca.

Akhirkata, panitia menyadari bahwa penyusunan proceeding ini masih jauh dari kesempurnaan
karena itu berbagai masukan dari berbagai pihak diperlukan untuk kesempurnaanya.

Malang, Mei 2012

Panitia
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